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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Technikum tacznosci i Multimedidw Cyfrowych, zwany dalej Technikum uzywa nazwy:
Technikum tacznosci
i Multimediow Cyfrowych w Szczecinie

2. Poprzez Dyrektora Szkoty rozumie sie Dyrektora Technikum tacznosci i Multimediow
Cyfrowych.

3. Siedziba Technikum miesci sie przy ul. Ku Storicu 27-30, 71-080 Szczecin.
4. Technikum t3cznosci i Multimediow Cyfrowych w Szczecinie ksztatci w zawodach:

1) technik teleinformatyk;
2) technik fotografii i multimediéw;
3) technik programista.

Nauka odbywa sie w cyklu 4-letnim, na podbudowie gimnazjum, oraz w cyklu 5-letnim, na
podbudowie szkoty podstawowej, zgodnie z klasyfikacjg zawodow.

5. Technikum prowadzi pracownie szkolne funkcjonujgce wedtug odrebnego regulaminu.
§2

Organem prowadzacym Technikum tgcznosci i Multimedidw Cyfrowych jest Gmina Miasto
Szczecin.



ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA TECHNIKUM tACZNOSCI | MULTIMEDIOW CYFROWYCH

§3

1. Technikum realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie ,Prawo oswiatowe” oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)

14)

Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukoniczenia szkoty.

Przygotowuje do pracy oraz dalszego ksztatcenia w zawodach teleinformatycznych
fototechnicznych i programistycznych.

Umozliwia realizacje praktyk zawodowych w renomowanych firmach branzy ustugowej,
elektronicznej i informatyczne;j.

Umozliwia absolwentom przystgpienie do egzaminu maturalnego. Zasady organizowania
i przeprowadzania tego egzaminu okreslajg odrebne przepisy.

Umozliwia uczniom i absolwentom przystgpienie do zewnetrznego egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie i egzaminu zawodowego. Zasady
organizowania i przeprowadzania tych egzaminéw okreslajg odrebne przepisy.

Umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
lub wykonywania zawodu.

Ksztattuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celéw i zadan okreslonych
w ustawie i niniejszym statucie.

Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty.
Udziela uczniom pomocy pedagogiczne;.

Umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijne;j.

Zapewnia uczniom nauczanie religii lub etyki na zasadach catkowitej dobrowolnosci,
a uczestniczenie lub brak uczestnictwa w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze by¢
powodem dyskryminacji przez kogokolwiek w jakiejkolwiek formie.

Umozliwia rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw.

Organizuje wspodtprace z organizacjami i stowarzyszeniami umozliwiajgcymi rozwdj
zawodowy i osobisty uczniéw.

Umozliwia pobieranie nauki przez mtodziez niepetnosprawng, niedostosowang spotecznie
i zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie zindywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.
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SPOSOB WYKONYWANIA ZADAN TECHNIKUM tACZNOSCI | MULTIMEDIOW CYFROWYCH

84

. Technikum tacznosci i Multimediow Cyfrowych realizuje zadania opiekuricze, odpowiednio

do wieku ucznidw i potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujgcych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy.

. Technikum tacznosci i Multimedidw Cyfrowych prowadzi rachunek wyodrebniony,
przeznaczony na pokrycie kosztow zwigzanych z dziatalnoscig statutowa Technikum oraz na
cele wskazane przez darczyncéw i sponsoréw, a takze na wspétfinansowanie dziatalnosci
podstawowe] izakupdw inwestycyjnych. Srodki wydawane s3 na podstawie planu
finansowego wydatkéw rachunku dochoddéw wifasnych zatwierdzonego przez organ
prowadzacy. Srodki uzyskiwane sg z darczyicdw i sponsoréw oraz z czynszu, najmu,
dzierzawy, innych ustug, a takze z odsetek bankowych od zgromadzonych srodkow.

Dyrekcja zapewnia:

1) petng kadre nauczycieli do realizacji wszystkich zaje¢ przewidzianych programem
nauczania;

2) organizacje doraznych zastepstw w przypadkach nieobecnosci nauczyciela na zajeciach
edukacyjnych;

3) mozliwos¢ korzystania przez ucznidéw z pomocy medycznej pielegniarki oraz z poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, teren Technikum tgcznosci i Multimediéw Cyfrowych

objety jest catodobowym monitoringiem przy wykorzystaniu kamer oraz urzadzen
rejestrujgcych.
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ROZDZIAL IV
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW

§5

Nauczyciel prowadzacy zajecia jest odpowiedzialny stuzbowo i prawnie za zdrowie
i bezpieczenstwo powierzonych mu ucznidw w czasie prowadzonych przez siebie zajeé
obowigzkowych, nadobowigzkowych edukacyjnych oraz zajeé pozalekcyjnych.

Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
6 czerwca 1997 r. — Kodeks Karny. Organ prowadzacy Technikum i Dyrektor Szkoty s3
obowigzani z urzedu wystepowaé w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela
uprawnienia zostang naruszone.

Nauczyciel ma obowigzek reagowania na kazdy przejaw agresji uczniow oraz agresji wobec
uczniow szkoty.

Nauczyciel moze zwolni¢ w danym dniu ucznia z prowadzonych przez siebie zajeé¢ na prosbe
rodzicow lub prawnych opiekunow.

W przypadku zwolnienia ucznia przez nauczyciela w danym czasie nieprowadzgcego z nim
zaje¢, za jego bezpieczenstwo odpowiada nauczyciel zwalniajgcy.

Kazdy nauczyciel musi systematycznie kontrolowaé¢ miejsce prowadzenia zaje¢. Dostrzezone
zagrozenia winien usunac albo niezwtocznie zgtosi¢ dyrekcji szkoty.

Nauczyciel w przypadku stwierdzenia brakdéw w wyposazeniu, zaistniatych uszkodzen lub
innych zagrozen powinien wspoétpracowacé z: technikiem bhp, spotecznym inspektorem pracy,
kierownikiem gospodarczym.

Obowigzkiem nauczyciela jest sprawdzenie obecnosci na kazdej lekcji.

Kazdy prowadzacy zajecia musi dostosowaé sie do zasad bhp i innych zalecei podanych
w regulaminach poszczegdlnych sal lekcyjnych i pracowni.

Nauczyciel jest zobowigzany do petnienia dyzuréw nauczycielskich podczas przerw
miedzylekcyjnych, przerw w zajeciach praktycznych, uroczystosci szkolnych, dyskotek, prac
spoteczno-uzytecznych itp.

Petnienie dyzuréw odbywa sie wg opracowanego harmonogramu lub w szczegdlnych
przypadkach na polecenie Dyrektora Szkoty.

Szczegbétowy zakres obowigzkdw nauczyciela dyzurnego okresla regulamin wywieszony
w pokoju nauczycielskim wraz z harmonogramem dyzuréw.

Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ praktycznych i pracowni okresla ,Regulamin
laboratorium szkolnego”.

Sprawowanie opieki nad uczniami podczas prowadzenia zaje¢ poza terenem Technikum lub
w trakcie wycieczek organizowanych przez Technikum tgcznosci i Multimedidow Cyfrowych:

1) wymagana liczba opiekundw:
a. jeden opiekun na 30 ucznidw, jezeli grupa nie wyjezdza poza Szczecin i nie korzysta
z publicznych srodkéow lokomociji;

b. jeden opiekun na 10 ucznidw, jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowanej (w gérach
— przewodnik);

c. jeden opiekun na 15 ucznidw, jezeli nastepuje wyjazd poza Szczecin;



d. jeden opiekun na 20 ucznidw, jezeli grupa nie wyjezdza poza Szczecin i korzysta
z publicznych srodkéw lokomocji;

2) wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagajg zgody Dyrektora Szkoty uzyskanej po
przedtozeniu karty i programu wycieczki (wg opracowanych wzoréw);

3) kapiel moze odbywac sie w grupach do 15 osdb i wytacznie w kapieliskach strzezonych
z ratownikiem;

4) zabrania sie wychodzenia na wycieczke z mtodziezg podczas burzy, $niezycy i gotoledzi.

5) w wycieczkach nie moze braé¢ udzialu mtodziez, w stosunku do ktorej istniejg
przeciwwskazania lekarskie;

6) wszyscy uczestnicy szkolnej wycieczki i imprezy krajoznawczo-turystycznej powinni by¢
objeci ubezpieczeniem miodziezy szkolnej, a w przypadku wycieczki zagranicznej
dodatkowym ubezpieczeniem;

7) obowigzkiem kierownika imprezy oraz opiekuna grupy jest kontrola liczby podopiecznych
przed wyruszeniem z miejsca i po przybyciu do celu, ewentualnie w trakcie. Kierownik
wycieczki wydaje polecenia uczestnikom, a w razie wypadku podejmuje decyzje
i odpowiada za nich;

8) kierownikiem wycieczki moze by¢ osoba posiadajgca uprawnienia kierownika wycieczek
szkolnych, a opiekunem grupy moze by¢ osoba petnoletnia po akceptacji Dyrektora
Szkoty;

9) kierownik i opiekun wycieczki po zapoznaniu sie z przepisami, podpisujg o$wiadczenie
o odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo mtodziezy;

10) kierownik i opiekun wycieczki odpowiedzialni sg za zdrowie i bezpieczenstwo mtodziezy
przez caty czas trwania wycieczki;

11) szczegdty dotyczace organizacji wycieczek szkolnych zawarte sg w regulaminie szkolnych
wycieczek turystyczno-krajoznawczych.

§6
Szczegblng opieka objeci sg uczniowie oddziatdw pierwszych, rozpoczynajacy nauke
w szkotach wchodzacych w sktad Technikum tgcznosci i Multimediéw Cyfrowych:
1) przez pierwszy miesigc nauczyciele dazg do jak najpetniejszego poznania ucznidw, ich
potrzeb psychofizycznych oraz mozliwosci intelektualnych;

2) przez pierwsze dwa tygodnie uczniowie oddziatow pierwszych nie otrzymujg ocen
niedostatecznych;
3) kazdy uczen oddziatu pierwszego ma prawo do otrzymania pomocy od nauczycieli,
w postaci wskazania pomocy naukowych oraz techniki uczenia sie;
4) kazdy uczen ma prawo zwroci¢ sie o pomoc do nauczycieli lub innych pracownikow
Technikum w razie stosowania wobec niego agresji przez kolegow;
5) uczniowie posiadajacy trudne warunki materialne i rodzinne moga liczy¢ na opieke
wychowawcy, Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicéw,
a. uczniowie bedacy w trudnej sytuacji materialnej mogg zwrdci¢ sie do Rady Rodzicéw
o dorazng pomoc finansowg;
b. uczniowie, ktérzy znaleZli sie w sytuacji ostrego konfliktu z inng osoba (w tym takze
z cztonkami rodziny), mogg za posrednictwem szkoty skorzysta¢ z pomocy Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej;



c. w szczegolnie trudnych przypadkach, takich jak rdézinego typu uzaleznienia,
wychowawca ucznia wraz z przedstawicielami organdéw Technikum - Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego, podejmuje dziatania
zmierzajace do udzielenia uczniowi pomocy.

2. Technikum t3acznosci i Multimedidow Cyfrowych w miare mozliwosci zapewnia ksztatcenie
uczniom niepetnosprawnym, z zaburzeniami rozwojowymi, z niedostosowaniem
spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym oraz uczniom z uszkodzeniami
narzgddéw ruchu, stuchu i wzroku w nastepujacych wypadkach:

1) uczniowie niepetnosprawni majg prawo do nauki w okreslonym zawodzie zgodnie
z wymaganiami zdrowotnymi dla tego zawodu;

2) decyzje, czy uczen nalezy do grupy uczniéw niepetnosprawnych, podejmuje:
a. lekarz specjalista;
b. poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
3) nauczyciele i wychowawcy zobowigzani sg do pracy z uczniami niepetnosprawnymi wg
zalecen lekarza lub poradni psychologiczno-pedagogicznej, okazujg im zrozumienie, troske

i pomoc oraz eliminujg zjawiska braku kultury, nietolerancji przejawianych przez
pozostatych ucznidw;

4) Technikum w miare mozliwosci zapewnia uczniom niepetnosprawnym odpowiedni sprzet
oraz wiasciwie przygotowane stanowiska uczniowskie;

5) w zaleznosci od stanu zdrowia, program nauczania uczniéw niepetnosprawnych,
z zaburzeniami rozwojowymi, niedostosowaniem spotecznym oraz uszkodzeniami
narzadéw ruchu, stuchu i wzroku, moze by¢ indywidualizowany, uwzgledniajgcy mozliwosci
ucznia.

§7
Indywidualny program lub tok nauki realizowany jest zgodnie z zarzgdzeniem — Ministerstwa
Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017.

§8
1. Indywidualne nauczanie organizowane jest wedtug nastepujgcych zasad:

1) uczniom z dysfunkcjg narzadu ruchu uniemozliwiajacg lub utrudniajgcg uczeszczanie do
szkoty, uczniom przewlekle chorym i innym stale lub okresowo niezdolnym do nauki, szkota
organizuje indywidualne nauczanie;

2) indywidualnym nauczaniem moze by¢ objeta miodziez, w stosunku, do ktdrej publiczna
poradnia psychologiczno-pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna, orzekta taka
forme ksztatfcenia;

3) uczen objety indywidualnym nauczaniem pozostaje uczniem tej szkoty, ktéra organizuje
nauczanie;

4) tygodniowy wymiar zaje¢ indywidualnego nauczania wynosi od 12 do 16 godzin.
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ROZDZIAL V
ORGANY TECHNIKUM tACZNOSCI | MULTIMEDIOW CYFROWYCH
- SZCZEGOLOWE KOMPETENCJE

§9
Organami Technikum sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
Dyrektor Szkoty:

1) Technikum tgcznosci i Multimediéw Cyfrowych kieruje Dyrektor Szkoty powotany na to
stanowisko przez organ prowadzacy szkofe.

2) Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

a. kieruje biezagcg dziatalnoscia  dydaktyczno-wychowawczg Technikum  oraz
reprezentuje go na zewnatrz;

b. sprawuje nadzdr pedagogiczny, dokonuje analizy pracy nauczycieli;

c. sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza im warunki rozwoju psychofizycznego
poprzez dziatania prozdrowotne;

d. realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji;

e. dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Technikum zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng oraz Rade Rodzicdw i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowg
i gospodarczg obstuge Technikum tgcznosci i Multimediow Cyfrowych;

f. wspdtdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

g. wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

h. Dyrektor Szkoty moze w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidéw w przypadkach
okres$lonych w §36 ust.6 pkt 1 ppkt. g. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej;

i. Dyrektor Szkoty jest pracodawcy dla zatrudnionych w Technikum nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami;

j. Dyrektor Szkoty petni funkcje przewodniczacego zespotu egzaminacyjnego egzaminu

maturalnego, egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe oraz egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie i egzaminu zawodowego.

3) Dyrektor Szkoty decyduje w sprawach:
a. zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Technikum;

b. przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom;

c. wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i wyrdznienia dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

d. wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty Dyrektor Szkoty niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
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szkote oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, ktory uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Decyzja organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny jest ostateczna;

Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje osobowe z udziatem przedstawicieli zwigzkow
zawodowych dziatajgcych na terenie Technikum — zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami;

Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspdtpracuje z Rada Rodzicéw
i Samorzagdem Uczniowskim oraz realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete
w ramach ich kompetencji stanowigcych.

4) Dyrektor Szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wifasciwg
organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuriczego w Technikum.

5) Dyrektor Szkoty odpowiada za realizacje zalecern wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia.

§10

1. Dla zapewnienia wtasciwej realizacji zadan szkoty, Dyrektor Szkoty moze powotac nauczycieli:

1) na stanowiska kierownicze:

a.
b.

C.

wicedyrektoréow szkoty;
kierownika warsztatu szkolnego;
zastepce kierownika warsztatu szkolnego.

2) koordynatora do spraw bezpieczenstwa po pozytywnym zaopiniowaniu kandydata przez
Rade Pedagogiczng.

2. Wicedyrektorzy:

1) Wicedyrektorzy Technikum przyjmujg na siebie czes¢ zadan i obowigzkéw Dyrektora Szkoty:

a.

=0 oo T

przygotowujg projekty dokumentéw programowo-organizacyjnych Technikum;
zajmujg sie organizacjg roku szkolnego;

nadzorujg opracowanie rocznego planu pracy szkoty;

opracowujg kalendarz pracy w danym roku szkolnym;

udzielajg informacji o stanie pracy Technikum w przydzielonym im zakresie zadan;
nadzorujg, koordynujg i organizujg biezgcy tok dziatalnosci pedagogicznej szkoty,
wychowawcow oddziatéw, bibliotekarzy;

organizujg rekrutacje kandydatéw do szkoty wg zasad okreslonych w dokumentach
prawnych;

. organizujg egzaminy klasyfikacyjne i poprawkowe;

organizujg kontakty i wspdtprace z rodzicami, rozpatrujg problemy, skargi i postulaty
uczniow i rodzicéw;

dokonuja okresowej obserwacji wszelkich form zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
organizujg wspotprace ze szkolng stuzbg zdrowia;

petnig dyzury kierownicze, zastepujg Dyrektora Szkoty w czasie jego nieobecnosci;

.wicedyrektor jest bezposrednim przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow

szkoty podczas petnienia swojego biezgcego nadzoru pedagogicznego, ma prawo do
przydzielania zadan i wydawania polecen, decyduje w biezgcych sprawach
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych;
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n. w przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty upowazniony wicedyrektor podpisuje
umowy, czeki oraz pisma wychodzace, posiada réwniez stosowng pieczeé¢ do
reprezentowania szkoty na zewnatrz;

0. wicedyrektor ma prawo do:
- formutowania projektu oceny podlegtych mu bezposrednio nauczycieli;

— proponowania Dyrektorowi Szkoty kandydatéw do nagréd i wyrdznien oraz
kar porzagdkowych;

— uzywania pieczeci osobistej z tytutem wicedyrektor oraz podpisywania pism,
ktdrych tresc jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji;

p. wicedyrektor odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty, Radg Pedagogiczng
i organem prowadzgcym szkote za realizacje swoich zadan;

g. szczegbétowy przydziat zadan i obowigzkdéw wicedyrektora dokonuje Dyrektor Szkoty
na pismie.
. Tworzy sie tez stanowiska:

1) gtéwnego ksiegowego - gtéwny ksiegowy Technikum jest odpowiedzialny za prowadzenie
gospodarki finansowej i materialnej zgodnie z odrebnymi przepisami;

2) kierownika gospodarczego - kierownik gospodarczy kieruje pracg personelu
administracyjnego iobstugowego, dba o nalezyty stan majgtku szkolnego, jego
zabezpieczenie, konserwacje i wykorzystanie.

Szczegdtowe zadania i zakres kompetencji, obowigzkéw i odpowiedzialnosci oséb, ktérym
powierzono funkcje kierownicze, okreslajg opracowane przez Dyrektora Szkoty zakresy
czynnosci tych oséb.

Powierzenia funkcji kierowniczych oraz odwotania z nich dokonuje Dyrektor Szkoty po
zasiegnieciu opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor Szkoty powotuje jako organ pomocniczy dla realizacji swoich zadan Zespédt
Kierowniczy Szkoty. W sktad Zespotu Kierowniczego wchodza:

a. wicedyrektor szkoty;

kierownik szkolenia praktycznego;
pedagog szkolny;

gtowny ksiegowy;

kierownik gospodarczy;

I

przedstawiciel Rady Pedagogicznej przez nig wytypowany na plenarnym posiedzeniu;
g. przedstawiciele zwigzkédw zawodowych dziatajgcych na terenie szkoty.

Dyrektor Szkoty lub osoba bedgca cztonkiem Zespotu Kierowniczego — wskazana przez
Dyrektora Szkoty - zwotuje Zespot Kierowniczy, przygotowuje jego tematyke oraz prowadzi
jego posiedzenia. Posiedzenia Zespotu Kierowniczego sg protokotowane.

W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny.
§11

W Technikum tacznosci i Multimedidw Cyfrowych w Szczecinie dziata Rada Pedagogiczna,
ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie jej statutowych zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz
pracownicy innych zaktadéw pracy petnigcy funkcje instruktorow praktycznej nauki zawodu.
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9.

10.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez przewodniczgcego Rady Pedagogicznej, za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci
organizacji harcerskich, ktéorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza Iub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej
szkoty.

Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Przewodniczagcy Rady Pedagogicznej prowadzi i przygotowuje zebranie Rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikacyjnych i promowania
ucznidow i analizy tych wynikdéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare
biezgcych potrzeb.

Zebrania moga byc¢ organizowane z inicjatywy:

1) przewodniczgcego Rady Pedagogicznej;

2) Kuratora Os$wiaty;

3) co najmniej 1/3 statych cztonkdédw Rady Pedagogicznej.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) wspodtpraca z Radg Rodzicdw przy uchwalaniu programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

3) podejmowanie uchwat w sprawie promowania i klasyfikowania ucznidw;

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéow pedagogicznych w szkole,
ktére uprzednio zostaty zaopiniowane przez Rade Rodzicow Ilub inne uprawnione
instytucje;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslania ucznia z listy uczniéw;

6) podejmowanie uchwat, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw w sprawie przyjecia szkolnego
zestawu podrecznikéw i szkolnego zestawu programdw nauczania;

7) ustalanie sposobdw wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w tym
sprawowanego nad szkotg lub placéwka przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny
w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy Technikum, w tym zwfaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;
3) projekt planu finansowego szkoty;

4) propozycje Dyrektora Szkoty — przyznania nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych.

Projekt Statutu oraz propozycje zmian do Statutu przygotowuje zespdt powotany przez
Dyrektora Szkoty. W skfad zespotu wchodzg przedstawiciele Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicdw oraz Samorzadu Uczniowskiego.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Rada Pedagogiczna uchwala Statut Technikum tgcznosci i Multimediow Cyfrowych oraz moze
wprowadza¢ zmiany do Statutu.

Rada Pedagogiczna moze wystepowaé do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o zbadanie
i dokonanie oceny dziatalnosci Szkoty lub jej Dyrektora; wnioski te majg charakter wigzacy.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem:
1) do organu prowadzgcego szkote o odwotanie z funkcji Dyrektora Szkoty;
2) do Dyrektora Szkoty o odwotanie nauczyciela z funkcji kierowniczej w szkole.

W przypadku okreslonym w ust. 13 pkt. 1) sprawe rozstrzyga organ prowadzacy. W przypadku
okreslonym w ust. 13 pkt. 2) Dyrektor Szkoty, ktdéry jest zobowigzany przeprowadzi¢
postepowanie wyjasniajgce w ciggu 14 dni od uchwaty Rady Pedagogiczne;.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykta wiekszoscig gtosdw, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszonych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktére mogg naruszy¢ dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty. Rada Pedagogiczna posiada regulamin Rady.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

§12
W Technikum tgcznosci i Multimediéw Cyfrowych w Szczecinie dziata Rada Rodzicéw, ktéra
reprezentuje ogoét rodzicdw ucznidw.

W sktad Rady Rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidéw danego oddziatu. Rada Rodzicéw liczy
tylu cztonkdw, ile jest oddziatow.

W wyborach do Rady Rodzicdw jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegétowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oraz przedstawicieli rad
oddziatowych, do Rady Rodzicow Technikum tgcznosci i Multimediéw Cyfrowych.

Rady Rodzicdw moga porozumiewac sie ze sobg, ustalajac zasady i zakres wspodtpracy.

Rada Rodzicéw moze wystepowac do Dyrektora Szkoty i innych organdw Technikum, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radgy Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty obejmujgcego wszystkie tresci idziatania o charakterze
wychowawczym dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
Srodowiska, obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym
i profilaktycznym;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania w szkole;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt. 1)
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10.

11.

litera a), program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Technikum, Rada Rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicodw okresla regulamin o ktérym mowa w ust. 4.

Z wiasnej inicjatywy Rada Rodzicow ocenia sytuacje i stan Technikum oraz wystepuje
z wnioskami do Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, organu prowadzgcego oraz do
wojewddzkiej rady oswiatowej w sprawach organizacji zajec.

Decyzje Rady Rodzicéw sg jawne, z wyjgtkiem niektorych spraw personalnych, uznanych za
poufne.

§13

W Technikum t3acznosci i Multimediow Cyfrowych w Szczecinie dziata Samorzad Uczniowski.

1.

Samorzad jest organem spotecznosci uczniowskiej reprezentujgcym interesy uczniow, a tworzg
g0 WSZYsCy uczniowie.

Samorzad Uczniowski moze przedktadaé¢ Dyrektorowi Szkoty, Radzie Pedagogicznej wnioski
i opinie w sprawach dotyczacych funkcjonowania Technikum, a w szczegdlnosci realizacji praw
uczniow:

1) prawa do zapoznania sie z programami nauczania, ich tresciami i stawianymi wymaganiami;

2) prawa do wspdtorganizowania zycia szkolnego, rozwijania i zaspakajania wtasnych
zainteresowan;

3) prawa do przestrzegania regulaminu uczniowskiego przez catg spotecznosc¢ szkolng;
4) prawa redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawa do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

6) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

7) prawa do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna szkolnego Samorzadu
Uczniowskiego;

8) prowadzenia dziatalnosci zarobkowej na cele Samorzadu Uczniowskiego.

Zasady wybierania i dziatalnosci organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
Samorzgdu Uczniowskiego.

Samorzad Uczniowski posiada regulamin zatwierdzany przez Prezydium Samorzadu
Uczniowskiego.

8§14

Regulaminy: Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw, szkolnego Samorzadu Uczniowskiego nie
mogg by¢ sprzeczne z aktami nadrzednymi, a w szczegdlnos$ci ze: Statutem Technikum
tacznosci i Multimediow Cyfrowych w Szczecinie, o Prawie Os$wiatowym wraz z aktami
wykonawczymi.

Wszystkie organy Technikum tak jednoosobowe, jak i kolegialne, zobowigzane sg wspotdziatac
w sposob rzetelny i demokratyczny na rzecz dobra Technikum i catej spotecznosci szkolne;j:

1) majg prawo do swobodnego, niczym nie ograniczonego dziatania, zgodnego z okreslonymi
w statucie kompetencjami;
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2) o podjetych lub planowanych dziataniach poprzez poszczegdlne organy, pozostate organy
winny by¢ na biezgco i rzetelnie informowane;

3) wspodtdziatanie winno miec¢ na celu takze rozwigzywanie sytuacji konfliktowych, by nie
trzeba byto uciekac sie do pomocy organu nadrzednego;

4) w sytuacjach konfliktowych kazda ze stron moze zwrécic sie na piSmie do Dyrektora Szkoty
z pros$bga o rozstrzygniecie konfliktu. Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje w terminie 14 dni
od otrzymania powiadomienia o zaistniatym zdarzeniu.

§15

1. Rodzice (opiekunowie prawni ucznidéw) i nauczyciele wspétdziatajg w sprawach wychowania
i ksztatcenia ucznidw. Wspotdziatanie to wyraza sie przez:

1) obowigzek informowania rodzicéw poprzez wychowawce o zamierzeniach dydaktyczno-
wychowawczych w danym roku szkolnym (we wrzesniu);

2) prezentacje rodzicom wymagan szkoty wynikajgcych z realizacji procesu dydaktyczno-
wychowawczego w danym oddziale i w latach nastepnych;

3) proponowanie i uzgadnianie z rodzicami formy kontaktowania sie ich z wychowawcami
oddziatéw oraz sposobu przekazywania informacji rodzicom od wychowawcy oddziatu;

4) przedstawianie rodzicom aktualnych przepiséw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidw;
5) udzielanie wyczerpujgcych informacji o postepach w nauce, zachowaniu, pojawiajgcych sie
trudnosciach, przejawach niedostosowania w kazdym czasie.
2. Wicedyrektorzy, pedagog, wychowawca oddziatu stosownie do szkoty, w ktérej uczen
kontynuuje nauke, udzielajg informacji, co do mozliwosci dalszego ksztatcenia po ukoriczeniu
szkoty.

3. Opinie o pracy szkoty rodzice mogg przekazywaé Radzie Rodzicow. Rada Rodzicéw po

zapoznaniu sie z trescig opinii postepuje zgodnie z § 12.

4. W przypadku zaistniatego sporu:

1) pomiedzy organami szkoty, Samorzgdem Uczniowskim, Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw,
ostateczne rozstrzygniecie podejmuje Dyrektor Szkoty w terminie 14 dni od zgtoszenia
sprawy;

2) miedzy Radg Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim, Radg Rodzicow, a Dyrektorem
Szkoty ostateczne rozstrzygniecie podejmuje Kuratorium Oswiaty.

§16

1. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga uzyskania
zgody Dyrektora Szkoty wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw.

2. Dyrektor Szkoty stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen, innych
organizacji, w szczegélnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawecza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty. Przy szkole moze dziatac¢ sklepik, bufet oraz klub mtodziezowy.
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ROZDZIAtL VI
ORGANIZACIA SZKOtY

§17

. Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy ministerstwa wtasciwego ds. oswiatowych
dotyczgce organizacji roku szkolnego.

Na podstawie przepisdw w sprawie organizacji roku szkolnego, wyznaczony przez dyrektora
szkoty nauczyciel w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty okresla termin praktyk zawodowych.

§18

Szczegbétowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora Szkoty najpdzniej do 30 kwietnia kazdego
roku na podstawie plandw nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacyjny
zatwierdza Kurator Oswiaty i organ prowadzacy szkote.

W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza sie liczbe pracownikéw szkoty tgcznie z liczbg
stanowisk kierowniczych oraz ogdlng liczbe godzin przedmiotéw i zaje¢ obowigzkowych, liczbe

godzin przedmiotdw nadobowigzkowych w tym kot zainteresowan i innych zajeé
pozalekcyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.
§19

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktérzy w okresie
nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych
planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania.

Program nauczania oraz podrecznik sposréd programoéw i podrecznikéw dopuszczonych do
uzytku szkolnego wybiera:

1) w przypadku przedmiotéw ogdlnoksztatcacych — nauczyciel danego przedmiotu;

2) w przypadku programéw ksztatcenia dla zawodu — zespdt nauczycieli ksztatcenia
zawodowego i praktycznej nauki zawodu;

3) wybrany program nauczania oraz podrecznik nauczyciel przedstawia Radzie
Pedagogicznej jest taki sam dla wszystkich nauczycieli uczgcych danego przedmiotu;

4) Rada Pedagogiczna sposrdd przedstawionych przez nauczycieli propozycji ustala w drodze
uchwaty, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow szkolny zestaw programdéw nauczania
i szkolny zestaw podrecznikow;

5) szkolny zestaw podrecznikéw sktada sie z nie wiecej niz trzech podrecznikéw dla danych
zaje¢ edukacyjnych;

6) Dyrektor Szkoty podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw programdw nauczania
i szkolny zestaw podrecznikéw, ktore bedg obowigzywac od poczatku nastepnego roku
szkolnego;

7) szkolny zestaw programoéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw obowigzuje przez
trzy lata szkolne;

8) w uzasadnionych przypadkach, Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela, Rady
Rodzicow lub zespotu nauczycieli przedmiotdw zawodowych i praktycznej nauki zawodu,
moze dokona¢ zmian w szkolnym zestawie programow nauczania i szkolnym zestawie
podrecznikdéw, z tym ze zmiana w tych zestawach nie moze nastgpi¢ w trakcie roku
szkolnego;
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9) Dyrektor Szkoty podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty.

3. Liczba uczniéw w oddziale powinna by¢ zgodna z zaleceniami organu prowadzgcego szkote.
Podstawowg forma pracy szkoty s3g zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

4. Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w formie zaje¢ praktycznych w zaktadach pracy
i formie ¢wiczen w szkolnych pracowniach ksztatcenia praktycznego.

Godzina lekcyjna trwa 45",

Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania, wychowania
oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie bedg pobierane od rodzicow optaty, bez wzgledu na
postad i sposdb przekazywania tych informacji.

§20

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozktad zaje¢ wustalony przez Dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§21

1. Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w grupach z uwzglednieniem przepiséw
dotyczacych prac wzbronionych dla mtodziezy. Zasady podziatu na grupy okreslajg stosowne
przepisy zawarte w regulaminie szkolnego laboratorium.

2. Zajecia wymagajace specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa mogg by¢ zorganizowane
w grupach — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 w sprawie ramowych plandw nauczania w szkotfach
publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 639). Do zaje¢ tych naleza: jezyki obce oraz zajecia
edukacyjne, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen,
w tym laboratoryjnych i inne zajecia zatwierdzone w arkuszu organizacyjnym.

3. Na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej, miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej, a w przypadku zespotu szkét - takze
w grupie miedzyszkolnej, liczagcej nie wiecej niz 26 uczniow.

4. Zajecia wychowania fizycznego mogg by¢ prowadzone z podziatem oddziatu na grupy
dziewczat i chtopcdw. Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych.

5. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykdw obcych w oddziatach liczacych wiecej niz
24 ucznidéw; zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej, miedzyoddziatowej lub
miedzyklasowej liczgcej nie wiecej niz 24 ucznidw.

6. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych: komputerowych, informatyki w oddziatach
liczacych wiecej niz 24 ucznidw; zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub
miedzyoddziatowe] liczacej nie wiecej niz 24 ucznidw; liczba ucznidw w grupie nie moze
przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej.

7. Podziat na grupy obowigzuje na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
zawodowego, dla ktdorych z tresci programu nauczania dla zawodu wynika koniecznos¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych - w oddziatach liczgcych wiecej niz 30 uczniow.
W przypadku prowadzenia ksztatcenia zawodowego na podstawie modutowego programu
nauczania dla zawodu, dokonuje sie podziatu na grupy zgodnie z wymogami okreslonymi
w modutowym programie nauczania dla danego zawodu.
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8. Dopuszcza sie realizacje zaje¢ obowigzkowych poza systemem klasowo-lekcyjnym, w sposéb
i w formie uzgodnionej z Dyrektorem Szkoty.

9. Podziat na grupy opracowano na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych oraz
ustalenia szkolnej komisji bhp — dotyczy zaje¢ praktycznych i pracowni.

§22

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia, nauczycieli oraz studentéw szkét

wyzszych, ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego

porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub
szkotg wyzsza.
§23
1. Biblioteka Technikum tgcznosci i Multimedidw Cyfrowych w Szczecinie jest interdyscyplinarng
pracownig szkolng realizujgcg potrzeby i zainteresowania uczniéw. Doskonali tez warsztat
pracy nauczyciela oraz popularyzuje wiedze pedagogiczng wsrdd rodzicow.
Z biblioteki mogg korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele, rodzice i inni pracownicy szkoty.
Godziny pracy biblioteki sg zsynchronizowane corocznie z planem lekcji, podane do
wiadomosci ogétu ucznidw, rodzicdéw i nauczycieli.
§24
1. Nauczyciel — bibliotekarz prowadzi prace pedagogiczng z czytelnikami. Praca ta wyraza sie
zwtaszcza poprzez:
1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw;
2) udostepnianie zbioréw;
3) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogéw bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych,
informowanie nauczycieli i uczniéw o nowych nabytkach;

4) poradnictwo w wyborach czytelniczych, zachecanie uczniéw do swiadomego doboru
lektury;

5) przysposobienie czytelnicze i informacyjne ucznidw poprzez prowadzenie lekcji
bibliotecznych;

6) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidow, przygotowanie analiz stanu czytelnictwa
w szkole na posiedzenia Rad Pedagogicznych;

7) prowadzenie wizualnej informacji i propagandy ksigzek;
8) organizowanie corocznych ogdlnoszkolnych imprez czytelniczych,
2. Nauczyciel — bibliotekarz prowadzi prace organizacyjng, ktora m.in. obejmuje:

1) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym i potrzebami placéwki oraz
potrzebami ucznidw i nauczycieli;

2) ewidencjonowanie zbioréw bibliotecznych;

3) dokonywanie opracowan zbioréw bibliotecznych;

4) prowadzenie selekcji zbiorow;

5) wydzielanie, w miare potrzeb, kompletéw ksigzek do pracowni przedmiotowych;

6) prowadzenie zapisu wypozyczen umozliwiajgcych kontrole obiegu materiatow
bibliotecznych i aktywnosci czytelniczej w bibliotece szkolnej;

7) opracowania rocznego planu pracy biblioteki;
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8) przeprowadzanie spisow kontrolnych ksiegozbioru nie rzadziej jak co 2 lata;

9) informowanie o nowosciach wydawniczych i popularyzowanie tak zwanej dobrej ksigzki
poprzez wystawki (czytelnia) i komunikaty (gablota biblioteczna, pokéj nauczycielski);

10) aktywne uczestnictwo w zyciu szkoty.

3. Spis kontrolny w bibliotece przeprowadza sie zawsze przy zmianie osoby odpowiedzialnej
materialnie za powierzone mienie.

4. Zasady wypozyczania ksigzek, czasopism oraz korzystania z nich, a takze zasady zwrotu
naleznosci za materiaty zniszczone i zagubione normuje regulamin wewnetrzny biblioteki
zatwierdzony przez Rade Pedagogiczna.

5. Nauczyciel — bibliotekarz wspotpracuje z Wojewddzky Biblioteka Pedagogiczng, Ksigznicg
Szczecinska w zakresie niezbednym dla zaspokojenia potrzeb szkoty.
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ROZDZIAL VII
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY TECHNIKUM

§25

Dyrektor Szkoty zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw niebedgcych nauczycielami.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 okredlaja
odrebne przepisy.
Dyrektor Szkoty opracowuje zakresy czynnosci pracownikom administracji i obstugi.
§ 26
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny
za jakosc¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw.
Do zadan nauczycieli nalezy:

1) prawidtowe i zgodne z zasadami dydaktyki organizowanie zaje¢ lekcyjnych i innych form
pracy z uczniami;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan;

3) bezstronne i obiektywne ocenianie ucznidw oraz ich sprawiedliwe traktowanie, a na
whniosek ucznia lub rodzica uzasadnianie oceny;

4) udzielanie uczniom pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych;

5) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;

6) prawidtowe realizowanie programow nauczania;

7) przestrzeganie obowigzujacych w Technikum regulaminéw, wewnetrznych zasad
organizacji pracy i kultury wspétzycia;

8) wykonywanie polecern Dyrektora Szkoty i wicedyrektoréw, dotyczacych realizacji zadan
statutowych szkoty;

9) dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz % obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1
godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktérej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje
dla ucznidw, wychowankdw lub ich rodzicow.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za:

1) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw podczas prowadzonych
zaje¢ edukacyjnych;

2) pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny znajdujgcy sie w pracowni lub w gabinecie
przedmiotowym powierzonym jego opiece.

Szczegbétowe zadania nauczycieli dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania reguluja

odrebne przepisy.

§27

W Technikum tacznosci i Multimedidow Cyfrowych w Szczecinie funkcjonujg nastepujace

zespoly przedmiotowe i miedzyprzedmiotowe:

1) zespot nauczycieli przedmiotéw humanistycznych;

2) zespdt nauczycieli ksztatcenia zawodowego;

3) zespot nauczycieli przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych;

4) zespot nauczycieli jezykédw obcych;
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5) zespot nauczycieli wychowania fizycznego i edukacji dla bezpieczenstwa;
6) zespdt ds. badania jakosci pracy szkoty;
7) zespdt ds. doradztwa zawodowego.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy zespotu, powotany przez Dyrektora Szkoty, na wniosek
cztonkéw zespotu.

3. Do celdw i zadan zespotdw przedmiotowych nalezy:

1) zorganizowanie wspétpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji programow
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych a takze uzgodnienia
decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania;

2) wspdlne opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobdéw, badania
wynikdw nauczania;

3) organizowanie  wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, stanowisk praktycznej nauki zawodu, a takze
uzupetnianie jej wyposazenia;

5) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programoOw nauczania;

6) nowelizacja istniejgcych programéw uwzgledniajgca postepujgce zmiany techniczne, normy
i tendencje rozwojowe;

7) uszczegoétowienie w porozumieniu z technikiem bhp warunkéw bezpiecznej pracy i nauki.

4. Zespdt nauczycieli przedmiotowych dziata w oparciu o corocznie opracowany plan pracy
zespotu. Przewodniczgcy zespotu zobowigzany jest do przedstawienia projektu planu pracy na
pierwszym posiedzeniu zespotu w nowym roku szkolnym.

5. Do zadan zespotu ds. wewnatrzszkolnego badania jakosci pracy szkoty nalezy:
1) projektowanie i przeprowadzanie wewnatrzszkolnych badan osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow;
2) analiza wynikéw badan;
3) projektowanie i podejmowanie dziatan na rzecz doskonalenia pracy szkoty.

6. Przewodniczacy zespotu sktada po kazdym pdtroczu w sekretariacie szkoty sprawozdanie
z dziatalnosci swojego zespotu.

7. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktérego zadaniem jest
ustalenie zestawu programdéw nauczania z zakresu ogdlnego i programu ksztatcenia
w zawodzie.

8. Dyrektor Szkoty moze tworzyé dodatkowe zespoty problemowo-zadaniowe.
§28
1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece jednemu z nauczycieli uczacych
w danym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenistwie;

2) inspirowanie i wspomaganie uczniowskich dziatan spotecznych;
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3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzanie konfliktéw w zespole uczniowskim
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

3. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1 2:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a. rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujgce zespdt uczniowski;
b. ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny;

3) wspodtdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatanie wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka (uczniowie zdolni oraz zaniedbani wychowawczo lub majacy trudnosci
W przyswajaniu wiedzy);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a. poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;
b. wsparcia ich w dziataniach wychowawczych;
c. wiaczenia ich w sprawy oddziatu i szkoty;

5) sprawuje kontrole nad uczniami mieszkajgcymi w internatach i na stancjach poprzez
utrzymywanie statego kontaktu z osobami prowadzgcymi placéwki. Przynajmniej dwa razy
w roku powinien dokona¢ osobistego przeglagdu warunkéw zakwaterowania i nauki;

6) organizacje i formy pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniowi na terenie szkoty
okreslajg odrebne przepisy;

7) obowigzkiem wychowawcy oddziatu jest:

a.zapoznanie ucznidw i rodzicdw z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania;
b.udzielanie rodzicom informacji o biezgcych, $rédrocznych i koricoworocznych
wynikach w nauce na zasadach ujetych w wewnatrzszkolnym systemie oceniania
(Wz0);
c.do 10. dnia kazdego miesigca poza okresem wakacyjnym i wrzesniem, podliczyc¢
i zapisa¢ w dzienniku frekwencje kazdego ucznia i klasy z poprzedniego miesigca;
d.w ciggu dwdch dni roboczych od podliczenia frekwencji wysta¢ listem poleconym
z potwierdzeniem doreczenia wezwanie do stawienia sie w ciggu 10 dni od daty
doreczenia dla rodzicéw tych niepetnoletnich ucznidw, ktéorych ilos¢ godzin
nieusprawiedliwionych z poprzedniego miesigca jest rowna lub przekracza 50%
wszystkich godzin oraz ztozy¢ w sekretariacie informacje o wystaniu takiego listu;
e. w przypadku braku reakcji rodzicow na wezwanie wystane zgodnie z §28, ust.3, pkt.7)
ppkt.d. szkota powiadamia o tym fakcie odpowiednie wtadze.
4. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca powinien
prowadzi¢ swoéj oddziat przez caty cykl ksztatcenia.
5. Zmiany na stanowisku wychowawcy mogg nastepowac:

1) 1z przyczyn organizacyjnych;

2) w przypadku niewywigzania sie wychowawcy z zadan wymienionych w statucie;

3) gdy uczniowie i ich rodzice zwrdcy sie za posrednictwem rady oddziatowe] oraz

Samorzadu Uczniowskiego z pisemng i w petni umotywowang prosbg do Dyrektora Szkoty
0 zmiane wychowawcy. Dyrektor Szkoty, po zbadaniu zasadnosci prosby i po rozpatrzeniu
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jej w ciggu 30 dni, moze ze wzgledu na dobro uczniéw odwotaé nauczyciela z petnionej
funkciji.

6. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony wiasciwych placéwek i instytucji oswiatowych.

§29

1. Celem petniejszej realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych, dziatan prewencyjnych,
diagnostycznych oraz wtasciwej wspotpracy ze sSrodowiskiem powotuje sie Pedagoga Szkolnego,
ktéry posiada nastepujacy zakres zadan i uprawnien:

2. Do zadan Pedagoga Szkolnego nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

reprezentowanie interesu ucznia;

inicjowanie, organizowanie i koordynowanie dziatan wychowawczych podejmowanych
przez szkote;

analizowanie potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz trudnosci w rozwoju i uczeniu sie
mtodziezy we wspodtpracy z wychowawcami oddziatéw;

analizowanie sytuacji wychowawczej w szkole i przedstawianie jej pod koniec kazdego
semestru na posiedzeniu Rady Pedagogicznej;

rozpoznawanie wychowawczego srodowiska pozaszkolnego i uwzglednianie wnioskéw
W organizacji systemu wychowawczego szkoty;

wspotpraca z osobami, organizacjami i instytucjami zajmujgcymi sie problemami pomocy
specjalistycznej opieki i wychowania;

wspotdziatanie z Radg Pedagogiczng i dyrekcjg szkoty w ustalaniu zadan wychowawczych
i opiekunczych oraz specyficznych dziatan wspierajgcych rozwdj mtodziezy odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;

koordynacja dziatan wychowawcéw oddziatéw i nauczycieli poszczegdlnych przedmiotdw,
zmierzajgcych do stworzenia warunkdéw rozwoju uczniom szczegdlnie uzdolnionym;

wspieranie wychowawcéw oddziatdw, organizowanie i prowadzenie pedagogizacji
i wspotpracy rodzicéw ze szkoty;

10) koordynowanie na terenie szkoty i w Srodowisku pomocy materialnej dla uczniéw

znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowe;j;

11) koordynowanie opieki nad rodzinami zastepczymi we wspétpracy z wychowawcami

oddziatow;

12) opiniowanie wnioskéw o zezwolenie na indywidualny tok i program nauczania;

13) wspodtuczestniczenie w pracach nad indywidualnym programem nauczania;

14) prowadzenie dokumentacji pedagoga zgodnie z wytycznymi wtadz oswiatowych;

15)tylko w wyjatkowych przypadkach moze podejmowal zastepstwa za nieobecnych

nauczycieli.

§30

W celu koordynacji dziatan wychowawczych powotuje sie Zespét Wychowawczy.

W sktad Zespotu Wychowawczego wchodzg:

1)
2)
3)

wicedyrektor szkoty;
pedagog szkolny;
wybrani przez Rade Pedagogiczng wychowawcy oddziatow;
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4) opiekun Samorzadu Uczniowskiego;

5) przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego;

6) koordynator do spraw bezpieczenstwa w szkole;
7) szkolny doradca zawodowy;

8) inne osoby zaproszone przez przewodniczgcego zespotu w zaleznosci od potrzeb
(przedstawiciele Rady Rodzicéw, zaktadéw pracy, opieki zdrowotnej i innych organizacji
spotecznych).

3. Przewodniczgcego Zespotu Wychowawczego wskazuje Dyrektor Szkoty.

Posiedzenia cztonkéw zespotu wychowawczego odbywajg sie co najmniej 3 razy w roku
szkolnym.

5. Do zadan Zespotu Wychowawczego nalezy:

1) dokonywanie oceny sytuacji wychowawczej i opiekuriczej w szkole w srodowisku
uczniowskim i na tej podstawie programowanie dziatalnosci opiekuriczo-wychowawczej
szkoty;

2) opracowanie i zatwierdzanie planu dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej szkoty,
systematyczna kontrola oraz ocena jego realizacji;

3) rozpoznawanie potrzeb mtodziezy w zakresie organizacji czasu wolnego oraz prowadzenie
dziatalnosci pozalekcyjnej i pozaszkolnej uczniéw;

4) planowanie i realizowanie zaje¢ w czasie godzin przeznaczonych do dyspozycji
wychowawcow;

5) podziat zadan wynikajgcych z planu pracy wychowawczej szkoty miedzy Samorzad
Uczniowski a inne organizacje dziatajgce w Technikum;

6) koordynowanie dziatalnosci i inspirowanie w zakresie prowadzenia profilaktyki uzaleznien;
7) analizowanie i rozpoznawanie zagrozen w zakresie bezpieczenstwa w szkole;

8) analizowanie dziatalnosci szkolnych organizacji spotecznych, Samorzadu Uczniowskiego
oraz ocena zgodnosci tych dziatan z planem pracy Technikum tgcznosci i Multimediow
Cyfrowych.
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ROZDZIAL VIII
UCZNIOWIE SZKOtY

§31

. Rekrutacje oraz tryb przyjmowania ucznidw do publicznych szkét oraz przechodzenia z jednych

typdw szkoét do innych przeprowadza sie na podstawie rozporzadzen ministra wiasciwego
ds. oswiatowych oraz decyzji Kuratorium Oswiaty.

2. Warunkiem przyjecia do oddziatu pierwszego Technikum tgcznosci i Multimediéw Cyfrowych
w Szczecinie jest ukoniczenie publicznej lub niepublicznej z uprawnieniami szkoty publicznej
szkoty podstawowej.

w

. Kandydaci do szkét zawodowych dla mtodziezy musza ponadto spetnia¢ wymagania zdrowotne

okreslone dla danego zawodu.

4. Do Technikum tgcznosci i Multimedidw Cyfrowych uczeszczajg uczniowie nie dtuzej niz do
ukonczenia 23 roku zycia.

5. Do oddziatu programowo wyzszego przyjmuje sie ucznia na podstawie:

1) swiadectwa ukonczenia oddziatu nizszego w szkole publicznej lub niepublicznej

o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego
przez szkote, z ktdrej uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikéw egzamindow klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach

okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow:

a. w przypadku zmiany typu szkoty lub ubiegania sie o przyjecie do oddziatu wyzszego niz
to wynika z ostatniego swiadectwa szkolnego;

3) $wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granicg i ostatniego Swiadectwa

6. W

szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniego oddziatu na podstawie sumy
lat nauki szkolnej ucznia.

przypadku przechodzenia wucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej

o uprawnieniach szkoty publicznej stosuje sie nastepujace przepisy:

1)

2)

3)

do | klasy technikum moze by¢ przyjety uczen przechodzacy z I, Il lub lll klasy szkoty
branzowej | stopnia publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej oraz
uczen przechodzacy z I, II, Il lub IV klasy liceum ogdlnoksztatcgcego publicznego lub
niepublicznego o uprawnieniach szkoty publicznej;

do Il klasy technikum moze by¢ przyjety uczen klasy lll szkoty branzowej | stopnia publicznej
lub niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej w zawodzie, w ktérym wyodrebniono
kwalifikacje wspdlng z zawodem, w ktérym ksztatcenie realizowane byto w szkole
branzowej | stopnia;

do Il klasy technikum moze byé przyjety uczen klasy Il szkoty branzowej | stopnia
publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej w zawodzie, w ktérym
wyodrebniono kwalifikacje wspdlng z zawodem, w ktorym ksztatcenie realizowane byto
w szkole branzowej | stopnia.

7. Egzaminy klasyfikacyjne, o ktérych mowa w ust. 5 pkt. 2 przeprowadza sie ze wszystkich
przedmiotow obowigzkowych ujetych w planach nauczania oddziatow nizszych od tego
oddziatu, do ktérego uczen przechodzi (z wyjgtkiem wychowania fizycznego). Rdznice
programowe z przedmiotow objetych naukg w oddziale, do ktérego uczen przechodzi, sg
uzupetnione w czasie i wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela.
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8. Uczen ma prawo zmiany kierunku ksztatcenia w trakcie nauki pod warunkiem uzyskania zgody
Rady Pedagogicznej i uzupetnienia réznic programowych na warunkach ustalonych przez
nauczycieli prowadzgcych obowigzkowe zajecia edukacyjne w tym oddziale.

§32

1. Jezeli w oddziale, do ktérego uczen przychodzi, naucza sie innego jezyka obcego niz ten,
ktérego uczyt sie w szkole poprzedniej, a rozktad zaje¢ uniemozliwia mu uczeszczanie na
zajecia innego oddziatu (grupy), uczen jest zobowigzany:

1) uczy¢ sie jezyka obowigzujgcego w danym oddziale, wyrdwnujac we wtasnym zakresie
réznice programowe do korica roku szkolnego;

2) kontynuowac we wtasnym zakresie nauke jezyka, ktérego uczyt sie w poprzedniej szkole;
3) uczeszczaé do oddziatu z danym jezykiem w innej szkole.

2. Dla ucznia, ktéry kontynuuje we wiasnym zakresie nauke jezyka obcego (jezykdéw obcych), jako
przedmiotu obowigzkowego, lub uczeszcza do oddziatu z danym jezykiem przeprowadza sie
egzamin klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego
z tej samej lub innej szkoty, wyznaczony przez Dyrektora Szkoty, a w przypadku gdy Dyrektor
Szkoty nie moze zapewni¢ nauczyciela danego jezyka obcego — nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora innej szkoty.

3. Jezeli uczen w szkole ponadpodstawowej, z ktérej przechodzi, zrealizowat obowigzkowe zajecia
edukacyjne:

1) ogdblnoksztatcgce w zakresie podstawowym, a w oddziale szkoty, do ktérej przechodszi,
zajecia te sg realizowane w zakresie rozszerzonym;

2) z zakresu ksztatcenia zawodowego w wezszym zakresie niz w oddziale szkoty, do ktérej
przechodzi.

Rdznice programowe sg uzupetniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzgcych
zajecia edukacyjne w tym oddziale.

4. Jezeli z powodu rozktadu zaje¢ edukacyjnych lub innych waznych przyczyn nie mozna zapewnié
uczniowi warunkoéw do zrealizowania tresci nauczania z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktoére nie byty zrealizowane w szkole, z ktorej uczen przechodzi, dla ucznia przeprowadza sie
egzamin klasyfikacyjny z tych zaje¢.

5. W przypadku gdy uczen w szkole, z ktérej przechodzi, zrealizowat obowigzkowe zajecia
edukacyjne i uzyskat pozytywng roczna ocene klasyfikacyjng, a w oddziale szkoty, do ktorej
przechodzi, zajecia te sg lub bedg realizowane w tym samym lub wezszym zakresie, uczen jest
zwolniony z obowigzku uczestniczenia w tych zajeciach.

§33

1. W celu przeprowadzenia rekrutacji do oddziatéw pierwszych szkét ponadpodstawowych
Dyrektor Szkoty powotuje Szkolng Komisje Rekrutacyjno-Kwalifikacyjng, wyznacza jej
przewodniczgcego i okresla zadania cztonkdw.

2. Warunki przyjecia kandydata do szkoty oraz zasady pracy Szkolnej Komisji Rekrutacyjno-
Kwalifikacyjnej okresla Regulamin Rekrutacji.

3. Warunki i przebieg postepowania kwalifikacyjnego zwigzane z naborem do oddziatow
pierwszych realizowane sg wg zasad okreslonych przez MEN.

§34

Od decyzji Szkolnej Komisji Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnej przystuguje prawo odwotania do
Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni od ogtoszenia wynikéw postepowania kwalifikacyjnego.
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§35

Odwotanie od decyzji Dyrektora przyjecia do szkoty moze nastgpi¢ w ciggu 7 dni od daty jej
przekazania na pismie do kuratora oswiaty.
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ROZDZIAL IX
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA

§36

Kazdy uczen szkoty obowigzany jest zapozna¢ sie ze Statutem Technikum tgcznosci
i Multimediow Cyfrowych i przestrzega¢ zawartych w nim przepiséw.

Nauka jest obowigzkowa do 18 roku zycia, a nadzér nad spetnianiem obowigzku nauki przez
miodziez w wieku od 16 do 18 lat sprawowany jest bezposrednio przez gmine.

Prawa ucznia

Uczen ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

13)

14)

przejawiania wtasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy wykorzystaniu
wszystkich mozliwosci szkoty;

wyrazenia opinii i watpliwosci dotyczacej tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie
wyjasnien i odpowiedzi;

przedstawienia wychowawcy lub dyrekcji i innym nauczycielom swoich problemoéw
osobistych oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnied przy zachowaniu
petnej dyskrecji;

domagania sie poszanowania godnosci wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych
i uczniowskich;

wyrazania w sposéb jawny i taktowny opinii dotyczgcych zycia szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza to dobra innych;

korzystania po lekcjach w uzasadnionych przypadkach z pomocy szkolnych, po uprzednim
porozumieniu sie z nauczycielem;

uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych, kotach zainteresowan, organizacjach
dziatajgcych w szkole i uzyskania petnej informacji o terminach i tematyce zaje¢;

uzyskania pomocy psychologicznej ze strony pedagoga szkolnego i poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

przynalezenia do kot zainteresowan dziatajgcych poza szkotg, ale po uzyskaniu zgody
Dyrektora Szkoty (jesli to zwigzane jest z nieobecnoscig na zajeciach);

brania dobrowolnego udziatu w konkursach, olimpiadach rdéznego szczebla i otrzymania
wszechstronnej pomocy od nauczyciela przedmiotu w czasie przygotowania sie do
eliminacji;

zwracania sie do nauczycieli po wyjasnienie i pomoc w poszerzaniu wiedzy;

uzyskania dodatkowej pomocy nauczyciela, gdy nie radzi sobie z opanowaniem
wiadomosci i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej, a zalegtosci powstaty
z przyczyn od niego niezaleznych (choroba, wypadki losowe, mniejsze zdolnosci);

sprawiedliwego, obiektywnego oraz systematycznego oceniania wiedzy i umiejetnosci, po
zapoznaniu sie z wymaganiami edukacyjnymi okreslonymi przez nauczycieli
poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w zakresie wynikajgcym z podstaw programowych i
zgodnie z zasadami zawartymi w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania uzyskania
uzasadnienia oceny przez nauczyciela przedmiotu oraz wglagdu do dokumentacji
dotyczacej przeprowadzonego egzaminu poprawkowego lub klasyfikacyjnego;

zdawania egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe lub
egzaminu zawodowego przed Okregowg Komisjg Egzaminacyjng;

-27 -



15)
16)

17)

a.
b.

opieki socjalnej okreslonej odrebnymi przepisami;
uczen niepetnosprawny, z zaburzeniami rozwojowymi, z niedostosowaniem spotecznym
lub zagrozony niedostosowaniem spotecznym oraz uszkodzeniami narzgdéw ruchu,
stuchu i wzroku ma prawo na podstawie orzeczenia lekarskiego do opieki ze strony szkoty
w zakresie i formie wnioskowanej przez rodzicéw, prawnych opiekunéw lub samego
ucznia jezeli umozliwiajg to lokalne warunki szkoty;
petnego wypoczynku:
w czasie przerw miedzylekcyjnych;
w czasie przerw Swigtecznych i ferii; nie zadaje sie na ten okres zadnych prac domowych
(nie dotyczy sobét i niedziel);

18) zwolnienia z odpowiedzi, gdy poprzedniego dnia brat udziat w pozaszkolnych imprezach

i rozgrywkach sportowych;

19) uczestnictwa w wycieczkach organizowanych przez szkote;

20) wptywania na zycie Szkoty przez:

a.

b
C.
d

21)

dziatalnos$¢ samorzgdowg;
uczestniczenie w wyborze opiekuna samorzadu;
redagowanie i wydawanie gazetki szkolnej;
zgtaszania uwag i wnioskdw dotyczacych pracy Szkoty do opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego i jego prezydium;
osoba uczgca sie poza miejscem statego zamieszkania ma prawo do uzyskania pomocy
w znalezieniu miejsca w internacie lub bursie szkolnej.

4. Obowiazki ucznia

Uczen ma obowigzek:

1)
2)

a.
b.

- o o o

3)

4)

5)

dbac o honor szkoty, szanowac i wzbogacac jej dobre tradycje,
przestrzegac zasad wspétzycia spotecznego poprzez:
okazywanie szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty;
przeciwdziatanie przejawom braku kultury, brutalnosci i wulgarnosci, demoralizacji
drugiego cztowieka;
dbanie o czystos¢ i porzgdek w szkole i na jej terenie;
szanowanie pogladdw i przekonan innych cztonkdéw spotecznosci szkolnej;
poszanowanie godnosci osobistej i wolnosci drugiego cztowieka;
naprawienie wyrzadzonych przez siebie szkéd i krzywd w formie i terminie okreslonym
przez Dyrektora Szkoty;
systematycznie i punktualnie uczeszczac na zajecia szkolne, przygotowac sie do nich oraz
zachowywad sie wtasciwie w ich trakcie;
uczestniczy¢ w wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych lub dodatkowych
podyktowanych potrzebami szkoty;

w przypadku nagminnego opuszczania przez ucznia zaje¢ edukacyjnych, Dyrektor
zobowigzuje rodzicéw/prawnych opiekunéw do regularnego posytania dziecka do szkoty,
informujac o ustawowych konsekwencjach. W przypadku dalszego uchylania sie od
realizowania  obowigzku nauki, organ prowadzacy naktada grzywne na
rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia (Dz.U. Nr 41 z 2002 r., poz. 365/) w celu
przymuszenia;
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6)

7)
8)
9)
10)
11)

usprawiedliwia¢ wszystkie nieobecnosci w ciggu tygodnia zgodnie ze szkolnym
regulaminem zwalniania, usprawiedliwiania nieobecnosci oraz wypetniania dziennikow
szkolnych;

uzyskac zgode na wczesniejsze zwolnienie z zaje¢ od wychowawcy lub Dyrektora Szkoty;
uzupetni¢ wiadomosci i umiejetnosci w uzgodnionym z nauczycielem terminie;

dbac o bezpieczenstwo wtasne i kolegdw;

troszczyc¢ sie o mienie Technikum;

miec estetyczny wyglad i nosi¢ odpowiedni do sytuacji stroj:

a. galowy - (biata bluzka lub koszula, granatowa lub czarna spddnica lub spodnie), ktory

obowigzuje wszystkich uczniow w dniu obchodéw na terenie szkoty S$wiagt
panstwowych i innych waznych uroczystosci szkolnych, miedzy innymi: rozpoczecie
i zakoniczenie roku szkolnego, Dzieri Edukacji Narodowej, Swieto Niepodlegtosci,
Swieto Wyzwolenia Szczecina, Swieto Pracy, Dzien Flagi, Swieto Konstytucji 3- go Maja,
finaty konkurséw szkolnych, itp. oraz w innych sytuacjach w ktérych uczniowie
stanowig oficjalng reprezentacje szkoty;

b. codzienny (czysty, schludny, skromny bez ozdéb i ekstrawagancji);

c. na lekcjach kultury fizycznej (okredlony przez nauczyciela na pierwszych zajeciach

12)

13)
14)

15)
16)

5. Nagr
1)N

Q

2)

o

0O T Z 0 o 0 T

w roku szkolnym);

podporzagdkowac sie zaleceniom i zarzadzeniom Dyrekcji, Rady Pedagogicznej oraz
ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego i Klasowego;

nosié przy sobie legitymacje szkolng;

dba¢ o wtasne zdrowie (nie uzywac¢ Srodkdw uzalezniajgcych: tytoniu, alkoholu,
narkotykow i innych);

nie uzywacé podczas lekcji urzadzen elektronicznych bez zgody nauczyciela;

przed uzyciem w czasie lekcji urzgdzen elektronicznych uzyska¢ zgode nauczyciela
i w czasie korzystania przestrzegaé ogdlnie przyjetych zasad dobrego zachowania.

ody.

agroda moze by¢ przyznana uczniowi za:

. wzorowe zachowanie;

bardzo dobre i dobre wyniki w nauce;

wzorowa frekwencje;

prace spoteczng;

wybitne osiggniecia w dziedzinie kultury i sportu;

wybitne osiggniecia w konkursach przedmiotowych i zawodowych.

agroda moze by¢ udzielona w nastepujgcej formie:

pochwata Samorzadu Uczniowskiego udzielona na forum oddziatu lub szkoty;
. pochwata wychowawcy udzielona indywidualnie lub na forum oddziatu / grupy;

pochwata Dyrektora Szkoty udzielona indywidualnie, wobec oddziatu, lub na forum
szkoty;

. pochwata Rady Pedagogicznej udzielona wobec spotecznosci uczniowskiej;
. hagroda rzeczowa, dyplom uznania;
list pochwalny dla rodzicéw;
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. nagroda pieniezna dla trzech najlepszych uczniéw, o wysokosci ktdrej decyduje Rada
Rodzicow.

3) Prawo wnioskowania o nagrody przyznaje sie:

a.
b.

c
d
e

wychowawcom oddziatéw;
nauczycielom;

. Samorzadowi Klasowemu lub Szkolnemu;
. Radzie Pedagogicznej;

. Dyrektorowi Szkoty.

4) Szczegotowe ustalenia dotyczace systemu wyrdznien i nagréd za osiggane wyniki w zakresie
wiedzy i umiejetnosci oraz za prezentowang postawe i zachowanie ucznia okreslajg
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania— zat. nr 1.

6. Kary.
1) Za

nieprzestrzeganie obowigzkdédw ucznia przewidzianych w statucie i regulaminach, za

naruszenie porzadku szkolnego, wykroczenia zagrazajace bezpieczenstwu i moralnosci
spotecznosci szkolnej uczern moze by¢ ukarany. Przewidywane formy kary:

a.

upomnienie, lub nagana udzielona przez wychowawce indywidualnie lub na forum
oddziatu/grupy;

. upomnienie lub nagana udzielona przez Dyrektora Szkoty, indywidualnie lub na forum
oddziatu;

zawieszenie praw do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, do reprezentowania szkoty na
zewnatrz - decyzje podejmuje Dyrektor Szkoty;

. nagana udzielona przez Rade Pedagogiczng z powiadomieniem spotecznosci
uczniowskiej;

przeniesienie do rownolegtego oddziatu w szkole;
przeniesienie do innej szkoty;

skreslenie z listy uczniow szkoty w trybie natychmiastowym w przypadku: otrzymania
wyroku sgdowego, rozprowadzania narkotykdw, spowodowania ciezkiego pobicia
z uszkodzeniem ciata, kradziezy mienia spotecznego i osobistego, przynoszenia na teren
szkoty wszelkiej broni, dokonywania czynéw lubieznych lub obscenicznych oraz gwattéw;

. skreslenie z listy ucznidw w przypadku uzywania, badZ bycia pod wptywem na terenie
szkoty srodkéw uzalezniajgcych (alkohol, narkotyki). Uczen moze zostaé skreslony tylko
wowczas, gdy mimo wspdtpracy z rodzicami nie chciat korzystac z réznych form pomocy
proponowanych przez szkote i instytucje wspdtpracujgce oraz nie zmienit swojego
postepowania;

. skreslenie z listy ucznidw w powtarzajgcych sie przypadkach: agresywnego zachowania

wobec innych tzn. maltretowania psychicznego, lekkiego pobicia, wulgarnego
zachowania, rozmyslnego niszczenia mienia spotecznego i prywatnego (wandalizmu),
nagminnego opuszczania zajec szkolnych bez usprawiedliwienia;

kary wymienione w ust. 6, pkt. 1), ppkt. d., e., f., g. stosowane sg na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej;

raz na miesigc przesytane s do Wydziatu Oswiaty sprawozdania o uczniach, ktorzy nie

realizujg obowigzku nauki. W przypadku dalszego uchylania sie od realizowania
obowigzku nauki, organ prowadzacy naktfada grzywne (zgodnie z art.119 ustawy z dnia
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17 czerwca 1966r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji/Dz. U. nr 41 z 2002 r.
poz. 365) w celu przymuszenia, na rodzicéw/prawnych opiekunéw ucznia;

I. wykonanie kary skreslenia z listy uczniéw moze by¢ zawieszone przez Dyrektora Szkoty
na czas prébny, jezeli uczen uzyska poreczenia: Prezydium Samorzgdu Uczniowskiego
i Rady Oddziatowej Rodzicow lub nauczyciela. Uczeh moze zwrdci¢ sie o ww. poreczenia
w ciggu 7 dni od daty otrzymania decyzji o skresleniu;

m. w szkole istnieje lista ucznidw warunkowo kontynuujgcych nauke.

2) Uczniowi przystuguje prawo odwotania sie od natozonej kary bgdZz od umieszczenia na liscie
warunkowo kontynuujacych nauke przez:

a. przedtozenia prosby do Wychowawcy oddziatu osobiscie lub przez Samorzad Klasowy;

b. przedtozenie prosby bezposrednio do Dyrektora Szkoty.

3) Uczen, ktéremu zawieszono kare skreslenia w przypadku dalszego tamania postanowien
Statutu Szkoty, zostaje skreslony z listy ucznidw.

4) Decyzja Dyrektora Szkoty o skresleniu z listy uczniéw nabiera mocy wykonawczej po uptywie
terminu odwofawczego liczac od daty jej doreczenia lub po uptywie 7 dni od daty ztozenia
przez ucznia prosby o poreczenie zgodnie z ust. 6 pkt. 1) ppkt. j.

5) Strona ma prawo odwotfania sie na piSmie od udzielonej kary do Dyrektora Szkoty w terminie
7 dni:

a. dotyczy to ust. 6 pkt. 1), ppkta., d., e,, f.;

b. w przypadku kary wymienionej w ust. 6 pkt. 1), ppkt. b., c. strona (ukarany lub jego
prawni opiekunowie) ma prawo odwotac sie w terminie 7 dni do Dyrektora Szkoty, od
decyzji odwotawczej wydane] przez Dyrektora Szkoty i Rade Rodzicdw stuzy stronie
odwotanie w ciggu 14-tu dni do Kuratora Oswiaty w Szczecinie.

6) W postepowaniu odwotawczym uczen wystepuje zawsze wraz z rodzicami (opiekunami
prawnymi).

7. O przyznanej uczniowi nagrodzie (ust.5 pkt.2) lub wymierzonej karze (ust.6 pkt.1) informowani
sg rodzice (opiekunowie prawni) przez wychowawce oddziatu. W przypadku trudnosci

w osobistym skontaktowaniu sie wychowawcy z rodzicami informacja o naganie, zawieszeniu,
przeniesieniu lub skresleniu z listy ucznidow przesyfana jest listem poleconym.
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ROZDZIAL X
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

§39

1. Informacje ogdlne:

Szkota udziela i organizuje uczniom uczeszczajgcym do niej, ich rodzicom oraz nauczycielom
pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okre$lonych w Ustawie z dnia 14 grudnia
2016 r.- Prawo os$wiatowe (Dz.U. 2021 poz. 1082), Rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U.
poz. 1591), Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. poz. 1578).

2. Cele organizacji i realizacji PPP:
1) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniow;
2) rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikédw srodowiskowych
wptywajgcych na funkcjonowanie ucznia w szkole;

3) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych;

4) rozwijanie umiejetnosci wychowawczych nauczycieli i rodzicéw;
5) czuwanie nad prawidtowym prowadzeniem dokumentacji ucznidw, ktérzy zostali objeci
pomocg psychologiczno-pedagogiczng;
6) wspodtpraca z instytucjami wspierajgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole.
3. Adresaci PPP:
1) uczniowie

a) uczen Technikum tgcznosci i Multimediéw Cyfrowych ma prawo by¢ objety Programem
w celu rozpoznania jego mozliwosci psychofizycznych, w tym szczegdlnych uzdolnien,
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz zaspokojenia tych potrzeb;

b) korzystanie z pomocy jest dobrowolne i nieodptatne;

c) pomoc polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych, wynikajgcych w szczegdlnosci:

— z niepetnosprawnosci;

— z niedostosowania spotecznego;

— z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
— z zaburzen zachowania lub emocji;

— ze szczegblnych uzdolnien;

— ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

— z zaburzen komunikacji jezykowej;

— z choroby przewlektej;

— z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

-32-



— z niepowodzen edukacyjnych;
— zzaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny;
— ze sposobu spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

— z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

2) Rodzice i nauczyciele

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli

w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich

umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy psychologiczno -

pedagogicznej dla uczniéw.
4. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1) Za organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiada Dyrektor Szkoty.

2) Bezposredni nadzér nad organizacjg Programu i $wiadczeniem pomocy
psychologiczno - pedagogicznej sprawuje  wyznaczony przez Dyrektora  Szkoty
koordynator.

3) Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole udzielajg wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w szkole oraz specjalisci.
4) Pomoc psychologiczno — pedagogicznej jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
a. rodzicami ucznia;
b. Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng;
c. placéwkami doskonalenia nauczycieli;
d. instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy - MOPS, MOPR itd.
5) Z inicjatywa o objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng moze wystgpié:
a. uczen;
rodzic ucznia;
Dyrektor Szkoty;
kazdy nauczyciel prowadzgacy zajecia z uczniem;
pielegniarka szkolna;
poradnia;
pracownik socjalny;

S @ ™0 a0 o

. asystent rodziny;
i. kurator sadowy.

Podpisane wnioski pisemne przedkfada sie wychowawcy oddziatu lub bezposrednio
koordynatorowi w sekretariacie szkoty.

Whiosek powinien zawierac: imie i nazwisko oraz funkcje wnioskodawcy, dane ucznia
(imie i nazwisko: klase, pesel), dane rodzicow / opiekundéw ucznia (imie i nazwisko, adres
zamieszkania, adres do korespondencji), okres objecia pomocg psychologiczno -
pedagogiczng (semestr, rok szkolny, data od - do), uzasadnienie potrzeby objecia ucznia
pomoca psychologiczno — pedagogiczna.

6) O potrzebie, formach i okresie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna
informuje sie pisemnie rodzicéw ucznia lub petnoletniego ucznia.
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7) Nauczyciele, koordynator, pedagog oraz doradca zawodowy prowadzg dokumentacje
badan i czynnosci podjetych w zwigzku z realizacjg pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
(np.: dziennik pedagoga, dzienniki zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, dokumenty
wskazujgce na inicjowanie pomocy, indywidualna teczka zawierajgca: opinie, orzeczenia,
zaswiadczenia lekarskie, informacje od rodzicow, obserwacje nauczyciela, analiza
wynikdéw — ocena postepOw ucznia, wnioski do dalszej pracy itp.).

8) Rodzic ma prawo do odmowy sSwiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej
swojemu dziecku.

9) Uczen posiadajgcy orzeczenie, opinie z poradni psychologiczno-pedagogicznej objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng po przedtozeniu dokumentu ww. w szkole.

10) Opinie/orzeczenia (ksero dokumentéw) przechowywane sg w sekretariacie szkoty
(dotagczone do dokumentédw ucznia przyjetego do szkoty), a kopie dokumentéow
u pedagoga szkolnego i wychowawcy.

11) Pedagog przekazuje na biezagco informacje nauczycielom o wptywajgcych
opiniach/orzeczeniach psychologiczno-pedagogicznych.

12) Nauczyciele maja obowigzek zaznajomi¢ sie z zaleceniami  zawartymi
W opinii/orzeczeniu.

13) Na rok szkolny opracowywane sg , Dostosowania wymagan edukacyjnych” do danego
przedmiotu/modutu (zajecia zawodowe).

14) Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa
45 minut, konsultacje trwajg od 15 min. do 30 minut.

15) Dyrektor Szkoty bedzie mégt, za zgodg rodzicdw, wystgpi¢ z wnioskiem o diagnoze
problemu ucznia do publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej w sytuacji, gdy
dziatania szkoty nie poprawiajg funkcjonowania ucznia.

5. Formy udzielania wsparcia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1) W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezgcej pracy
z uczniem. Polega ona w szczegdlnosci na:

a. dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

b. rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki
nauczania;

c. indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
d. dostosowaniu warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.
2) Pomoc jest rowniez udzielana w formach zorganizowanych:
a. zajecia rozwijajgce uzdolnienia uczniow;
konsultacje przedmiotowe;
konsultacje z pedagogiem;
konsultacje z wychowawcg;
doradztwo dotyczgce planowania Sciezki edukacyjno — zawodowej;

"o a0 T

porady i konsultacje dla rodzicbw — udzielane i prowadzone przez pedagoga
szkolnego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu pedagoga oraz na stronie
internetowej szkoty w zaktadce ,, pedagog”;
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g.

warsztaty i szkolenia dla rodzicow (organizowane przed zebraniami z rodzicami
zgodnie z harmonogramem programu profilaktyki i programu wychowawczego
opracowanymi i zatwierdzonymi przez Rade Rodzicéw na dany rok szkolny);

. szkolenia nauczycieli w ramach zaplanowanych na dany rok szkolny szkoler Rady

Pedagogicznej;

. zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizowane dla ucznidw:

—posiadajacych opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie,

—posiadajacych inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;j.

Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci opracowujg indywidualny lub grupowy program pracy
na zajeciach organizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Obowigzki/zadania wychowawcy.

1) W zakresie organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom powierzonej
klasy do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

a.

2) Do

przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujgcych z dang klasg o specjalnych
potrzebach edukacyjnych ucznidw;

zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego sSrodowisku;

okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspdtpracy z grupa
nauczycieli prowadzgcych zajecia w klasie;

proponowanie formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

ztozenie  wniosku do Dyrektora Szkoty badz koordynatora pomocy
psychologiczno - pedagogicznej o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno - pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w szkole;

poinformowanie pisemnie rodzicédw o zalecanych formach pomocy dziecku;
monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

informowanie rodzicéw i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno
— pedagogicznej i postepach ucznia;

angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzgcymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych
i psychologicznych oraz dokonania ewaluacji;

prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobdw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie wspierania ucznidow i Swiadczenia

pomocy psychologiczno —pedagogicznej uczniom nalezy:

a.
b.

C.

prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniow;
zgtaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniow wychowawcy klasy;
Swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem;
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. dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

. indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach

edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

dostosowywanie metod pracy do sposobdw uczenia sie ucznia;

udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy;

komunikowanie rodzicom postepdéw ucznia oraz efektywnosci $wiadczonej pomocy;

prowadzenie dokumentac;ji na potrzeby zajec dodatkowych
(dydaktyczno - wyréwnawczych, rewalidacyjno — kompensacyjnych, pracy z uczniem
zdolnym i innych specjalistycznych);

wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania
postepdw ucznia;

prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobow ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

3) Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

a.

przeanalizowanie  dostarczonych  przez rodzicbw orzeczen z  poradni
psychologiczno - pedagogicznej;

przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej i wstepne
zdefiniowanie trudnosci / zdolnosci ucznidw;

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze
wspieranie mocnych stron ucznia;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw;

. udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw ucznidw;

minimalizowanie skutkdow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réinych form pomocy
psychologicznopedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

. wspieranie  nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu  pomocy

psychologiczno - pedagogicznej;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

podejmowanie dziatan  wychowawczych i profilaktycznych  wynikajgcych
z planowanych dziatan wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do uczniéw
z udziatem rodzicéw i wychowawcéw;
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m. dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym

sie w trudnej sytuacji zyciowe;.

4) Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

a.

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

b. gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

o

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

. prowadzenie zajeé zwigzanych z wyborem dalszej drogi edukacyjno-zawodowej

z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidéw;

. wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtosci dziatan

w zakresie doradztwa edukacyjno —zawodowego;
wspieranie  nauczycieli i innych specjalistébw w  udzielaniu  pomocy
psychologiczno - pedagogiczne;.

5) Do zadan koordynatora nalezy:

nadzorowanie realizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

analiza wnioskéw o pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

przygotowanie pism informujgcych nauczyciela oraz prawnych opiekunéw o formach,
wymiarze godzin i okresie przyznanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej na
podstawie ztozonych wnioskow;

przedtozenie ww. pism do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty;

informowanie  wychowawcéw klas o  przyznanych  formach  pomocy
psychologiczno - pedagogiczne;j;

biezagca kontrola dziennikéw (z zaje¢ dydaktycznych, konsultacji itd.) oraz innej
dokumentacji prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
opracowywanie wnioskdw z realizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i przedkfadanie ich Dyrektorowi Szkoty (raz w podtroczu na tydzien przed
posiedzeniem rady pedagogicznej);

przedstawianie realizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej (raz w pétroczu);

nadzér nad przekazaniem informacji dot. dostosowania warunkéw lub formy
przeprowadzania egzaminu maturalnego do potrzeb i mozliwosci zdajacego (uczen,
ktéry posiada dokumenty uprawniajgce do dostosowania warunkéw i form
przeprowadzania egzaminu maturalnego do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych przedktada Dyrektorowi Szkoty — w sekretariacie szkoty -
zaswiadczenie o stanie zdrowia lub opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej);
wspotpraca z wychowawcami klas, pedagogiem oraz doradcg zawodowym w zakresie
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzenie dokumentacji z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
udzielanej uczniom w szkole.

7. Ewaluacja pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

1)

2)

3)

Monitoring osiggnie¢ uczniéw jest nieodzownym elementem w procesie uczenia sie
i nauczania.

Uczniowie objeci pomocg psychologiczno-pedagogiczng beda podlegaé ocenie
postepow.

Analizie bedzie podlega¢ efektywnos¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej
udzielonej uczniowi objetemu pomoca psychologiczno-pedagogiczna.
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4) Ewaluacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej dokonuje sie po kazdym pdtroczu.

5) Pedagog szkolny oraz osoba petnigca funkcje doradcy zawodowego w swoich
sprawozdaniach rocznych ujmujg wnioski z realizacji dziatan w ramach pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.

6) Analizy efektow funkcjonowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz Programu
dokonuje koordynator, ktdry opracowuje réwniez wnioski.

7) Analiza i wnioski z ewaluacji przedstawiane sg Dyrektorowi Szkoty na tydzien przed
posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

8) Woyniki ewaluacji prezentowane sg na posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

9) Whnioski bedg brane pod uwage w dalszym planowaniu dziatan w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

10) Dokumentacja badan i czynnosci przechowywane sg u koordynatora oraz pedagoga
szkolnego i doradcy zawodowego.
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ROZDZIAL XI
SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
§40

. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia
na uczelniach wyzszych i zawodu.

Podejmowane dziatania majg pomdc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolnosci,
zdobywaniu informacji o zawodach i pogtebianiu wiedzy na temat otaczajgcej ich
rzeczywistosci spotecznej. W przysztosci ma to ufatwi¢ miodemu cztowiekowi
podejmowanie bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory
byty dokonywane swiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.

. System okresla zadania oséb uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji,
oczekiwane efekty i metody pracy.

. Gtéwnym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji ucznidw waznych przy dokonywaniu w przysztosci
wyboréw edukacyjno-zawodowych.

. Cele szczegotowe:

1) rozwijanie Swiadomosci zawodowej uczniéw w zawodzie, w ktdrym sie ksztatca,
planowanie drogi edukacyjno-zawodowej;

2) motywowanie uczniéw do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem uczelni
wyzszej;

3) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;

4) wdrazanie uczniow do samopoznania;

5) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniéw;

6) ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;

7) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspoétdziatania w grupie;

8) wyrabianie szacunku dla samego siebie;

9) poznanie mozliwych form zatrudnienia;

10) poznanie lokalnego rynku pracy;

11) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;

12) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;

13) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

. Gtéwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie uczniéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

2) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;
3) rozpoznawanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje dotyczace edukacji i kariery;

4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
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5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

6) wspieranie dziatan szkoty majgcych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy
uczniow;

7) wspdtpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacje wewnetrznego systemu doradztwa
zawodowego;

8) w zakresie wspétpracy z rodzicami:
a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania sie ze swoimi dzieémi;
b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych;

c) indywidualne spotkania z rodzicami, ktérzy zgtaszajg potrzebe doradztwa
zawodowego.

§41
1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

1) realizacja projektéw edukacyjnych we wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym:
Narodowym Bankiem Polskim;

2) pogadanki, warsztaty, projekcja filméw edukacyjnych, prezentacje realizowane na
godzinach wychowawczych;

3) spotkania z przedstawicielami wybranych zawoddw i uczelni wyzszych;
4) wycieczki zawodoznawcze do zaktaddéw pracy i instytucji ksztatcgcych;
5) konkursy;

6) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia w zawodzie
i planowania dalszej kariery zawodowej;

7) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli,
8) gietdy szkét ponadpodstawowych (wraz z oddziatami gimnazjalnymi);

9) zaktadka informacyjna na stronie internetowej szkoty (np. broszury dla rodzicéw,
broszury dla uczniow);

10) wywiady i spotkania z absolwentami.
2. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:
1) poznawanie siebie, zawodoéw;
2) analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;
3) pomoc w planowaniu rozwoju edukacyjno-zawodowego;
4) konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami uczelni wyzszych i pracodawcéw;
5) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.
§42
1. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje i pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
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2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia;

wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym,
europejskim i Swiatowym na temat:

a) rynku pracy;

b) trenddéw rozwojowych w $wiecie zawoddw i zatrudnienia;

c) mozliwos¢ wykorzystywania uzdolnien i talentéw w réznych obszarach swiata pracy;
d) poréwnywanie dyplomoéw i certyfikatow;

e) poréwnywanie mozliwosci ksztatcenia dla mtodziezy na terenie UE.

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

prowadzenie indywidualnych lub grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujacych
uczniéw do $wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistéw: doradcéw zawodowych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoty;

wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatéw do
pracy z uczniami itp.;

wspotpraca z radg pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,

zgodnie ze statutem szkoty;

b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do kontynuowania drogi

zawodowej, zawartych w programie wychowawczym szkoty;

10) systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji.;

11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji (internet, CD,

wideo itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym;

12) wspétpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria

oswiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie
psychologiczno - pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewddzkie komendy OHP,
zaktady doskonalenia zawodowego, izby rzemieslnicze i matej przedsiebiorczosci,
organizacje zrzeszajgce pracodawcow itp.;

13)stworzenie w bibliotece szkolnej Szkolnego Punktu Informacji Zawodowe] ktdrego

zadaniem jest gromadzenie i aktualizowanie informacji dotyczacych wyboréw
zawodowo - edukacyjnych (broszury dla ucznidw, rodzicow, nauczycieli, scenariusze
zaje¢, poradniki, foldery informacyjne, prezentacje multimedialne, filmy, pomoce
dydaktyczne);

14) prowadzenie gabloty na terenie szkoty z tresciami z zakresu doradztwa zawodowego

(zamieszczanie broszur dla ucznidw i rodzicéw, biezgcych informacji o rynku pracy,
materiatow poradnikowych dla ucznidw i rodzicéw, linkdw do stron zwigzanych
z doradztwem zawodowym itp.).

-41 -



§43

1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

wychowawcow;

nauczycieli przedmiotu;

pedagoga szkolnego;

bibliotekarzy;

szkolnego lidera doradztwa zawodowego;

pracownikéw instytucji wspierajgcych doradczg dziatalno$¢ szkoty (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum
informacji zawodowej);

rodzicéw lub osoby zaproszone prezentujgce praktyczne aspekty dokonywania wyboréow
zawodowo-edukacyjnych.

2. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sg uczniowie szkoty oraz
ich rodzice.

3. Zakres odpowiedzialnosci nauczycieli i wychowawcow:

1)

a)

b)

Rady Pedagogicznej, pracownikéw instytucji wspierajgcych dziatania doradcze:

utworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego zgodnie z systemem doradztwa zawodowego i planu pracy na kazdy rok
szkolny;

realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi
edukacyjno - zawodowej.

§44

1. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do Rady Pedagogicznej:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

potrafig wprowadzi¢ tresci doradztwa zawodowego do swoich planéw pracy;

rozumiejg potrzebe realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach realizowania
wiasnych planéw pracy;

potrafig wspotpracowaé w srodowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego uczniow;
poznajg metody, techniki i formy prowadzenia zaje¢ z doradztwa zawodowego;
znajg zakres tresci z doradztwa zawodowego realizowanych w szkole podstawowej;

potrafig realizowac tresci zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebraniach z rodzicami
oraz podczas spotkan indywidualnych z rodzicami.

2. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniow:

1)
2)

3)
4)

znajg czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu;

potrafig dokona¢ samooceny w aspekcie czynnikow decydujgcych o trafnosci wyboru
zawodu i dalszej drogi edukacyjnej;

potrafig wskazac¢ swoje predyspozycje, stabe i mocne strony;

znajg Swiat pracy, potrafig dokona¢ podziatu zawoddw na grupy i przyporzadkowad
siebie do odpowiedniej grupy, a takze wiedzg, gdzie szuka¢ informacji na ten temat;
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5) potrafig samodzielnie planowac Sciezke wtasnej kariery zawodowej i podjg¢ prawidtowe
decyzje edukacyjne i zawodowe.

3. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicéw:

1) rozumiejg potrzebe uwzglednienia czynnikdw: zainteresowan, uzdolnien, cech
charakteru, temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych, rynku pracy
przy planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka;

2) wiedzg, gdzie szukaé informac;ji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej dziecka;
3) znaja Swiat pracy i oferte szkolnictwa ponadpodstawowego;
4) potrafig wskazaé predyspozycje, mocne i stabe strony dziecka;

5) potrafig pomdc swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji.
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ROZDZIAL XII
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY ORAZ SPOSOBY ROZWIAZYWANIA SPOROW
MIEDZY NIMI
§45
1. Organy miedzy sobg ustalajg formy i sposoby rozstrzygania sporéw.

2. Obowigzkiem organdw jest dazenie do rozstrzygania sporéw na terenie szkoty.

3. W zakresie rozstrzygania spraw spornych organ podejmujgcy wniosek lub uchwate

powinien zasiegnac opinii innych organdéw kompetentnych w przedmiotowej sprawie.

4. W przypadku wytworzenia sie sytuacji konfliktowej miedzy organami Dyrektor Szkoty jest

zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;

2) wydania w ciggu 14 dni decyzji w sprawie rozstrzygniecia konfliktu i powiadomienia

o niej przewodniczacych organéw bedgacych stronami.

5. Od orzeczenia Dyrektora Szkoty, w ciggu 14 dni moze by¢ wniesione odwotanie do organu

prowadzgcego szkote.

6. Dopuszcza sie mozliwos¢ powotania komisji, w sktad ktérej wchodzi ,rozjemca”

zaakceptowany przez organy bedgce w sporze.

7. Komisja, o ktérej mowa w ust. 6, po zapoznaniu sie z istotg sporu ma prawo do
przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego wedtug ustalonych przez siebie zasad.

Rozstrzygniecia komisji s wigzace dla stron.

8. Spory pomiedzy Dyrektorem a innymi organami Szkoty rozstrzyga, w zaleznosci od

przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkote albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

9. Tryb rozwigzywania sytuacji konfliktowych na terenie szkoty:

1) kwestie sporne miedzy uczniami danej klasy czy uczniami réznych klas rozstrzygaja:
pedagog i wychowawcy klas z udziatem samorzaddéw klasowych i w razie potrzeby

rodzicow;

2) kwestie sporne miedzy nauczycielami a uczniami (rodzicami) rozstrzygajg pedagog
i wychowawcy klas z udziatem zainteresowanego nauczyciela lub samorzad klasowy

(rada klasowa rodzicow);

3) kwestie sporne miedzy uczniami (rodzicami) a wychowawcg klasy rozstrzyga Dyrektor
Szkoty i pedagog z udziatem zainteresowanego wychowawcy, samorzgdu klasowego

(rady klasowej rodzicéw);

4) kwestie sporne miedzy nauczycielami rozstrzyga Dyrektor Szkoty. W przypadkach braku
mozliwosci rozstrzygniecia sporu przez dyrektora nauczyciele moga sie odwotaé do

organu prowadzacego;

5) wszystkie sprawy sporne na terenie szkoty zatatwiane sg na zasadzie wzajemnego

zrozumienia i poszanowania stron.
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ROZDZIAL XIII
WOLONTARIAT W SZKOLE
§ 46

. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

. Szkolny Klub Wolontariatu ma za zadanie organizowac i $wiadczyé pomoc najbardziej
potrzebujgcym, reagowaé czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowaé dziatania
w Srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagaé réznego typu inicjatywy charytatywne
i kulturalne.

. Cztonkiem klubu moze by¢ kazdy uczen szkoty.

. Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;

2) angazowanie uczniéw w Swiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie ws$rdéd miodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobéw pomocy i tworzenie zespotéw wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczenie we wigczaniu mtodziezy do dziatan o charakterze wolontarystycznym
w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych
w Srodowisku lokalnym, akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych przez inne
organizacje;

7) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
8) promowanie idei wolontariatu;

9) prowadzenie warsztatdéw, szkolen i spotkan wolontariuszy i chetnych do przystgpienia
do Klubu lub chetnych do wigczenia sie do akcji niesienia pomocy;

10)angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

. Wolontariusze:
1) wolontariusz to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu;

2) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktéry na ochotnika i bezinteresownie niesie
pomoc tam, gdzie jest ona potrzebna;

3) warunkiem wstgpienia do Klubu Wolontariatu jest zgtoszenie checi udziatu opiekunowi
Klubu;

4) cztonkowie klubu mogag podejmowac prace wolontarystyczng w wymiarze, ktéry nie
utrudni im nauki i pozwoli wywigzywac sie z obowigzkéw domowych;

5) cztonek Klubu kieruje sie bezinteresownoscig, zyczliwoscia, checig niesienia pomocy,
troska o innych;

6) cztonek Klubu wywigzuje sie sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;
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7) cztonek Klubu systematycznie uczestniczy w pracy Klubu, a takze w spotkaniach
i warsztatach dla wolontariuszy;

8) kazdy cztonek Klubu stara sie aktywnie witgczy¢ w dziatalnosé Klubu oraz wykorzystujgc
swoje zdolnosci i doswiadczenie zgtasza¢ wiasne propozycje i inicjatywy;

9) kazdy cztonek Klubu swoim postepowaniem stara sie promowac idee wolontariatu,
godnie reprezentowac swojg szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;

10) kazdy cztonek Klubu jest zobowigzany przestrzegaé zasad dziatania Klubu;

11)wolontariusz moze zostac¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie zasad
Szkolnego Klubu Wolontariusza. O skresleniu z listy decyduje opiekun Szkolnego Klubu
Wolontariusza, po zasiegnieciu opinii cztonkdéw Klubu.

§47

1. Klubem wolontariusza opiekuje sie nauczyciel — koordynator, ktory zgtosit akces do opieki
nad tym Klubem i uzyskat akceptacje Dyrektora Szkoty;

2. Opiekun Klubu ma prawo angazowac¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych lub deklarujgcych
pomoc — rodzicédw, pracownikdéw niepedagogicznych;

3. Na koniec kazdego pdfrocza lub roku szkolnego odbywa sie walne zebranie w celu
podsumowania dziatalnosci, przedtozenia wnioskéw, dokonania oceny efektywnosci
prowadzonych akcji, wskazanie obszaréow dalszej dziatalnosci;

§48
1. Formy dziatalnosci Klubu:
1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;
2) dziatania na rzecz Srodowiska lokalnego;
3) udziat w akcjach ogélnopolskich za zgodg Dyrektora Szkoty.
2. Na kazdy rok szkolny koordynator Klubu wspdlnie z cztonkami opracowuje plan pracy.

3. Plan pracy oraz inne dokumenty regulujgce dziatalnos¢ klubu przedstawiane sg dyrekcji
szkoty. Dziatania Klubu podawane sg do publicznej wiadomosci np. poprzez opisanie
dziatalnosci lub poszczegdlnych akcji w artykutach do Szkolnego Kota Dziennikarskiego,
poprzez dziennik elektroniczny lub strone internetowg szkoty.

§49
1. Regulacje swiadczen wolontariuszy i zasady ich bezpieczenstwa:

1) Swiadczenia wolontariuszy mogg by¢é wykonywane w zakresie, w sposdb i w czasie
okreslonych w porozumieniu z korzystajgcym. Porozumienie powinno zawierac
postanowienie o mozliwosci jego rozwigzania;

2) na zgdanie wolontariusza lub Dyrektora Szkoty korzystajgcy jest obowigzany potwierdzié
na piSmie tres¢ porozumienia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, a takze wydacé pisemne
zaswiadczenie o wykonaniu $wiadczen przez wolontariusza, w tym o zakresie
wykonywanych swiadczen;

3) na prosbe wolontariusza korzystajgcy moze przedtozy¢ pisemng opinie o wykonaniu
Swiadczen przez wolontariusza;
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4) jezeli Swiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres diuzszy niz 30 dni,
porozumienie powinno by¢ sporzadzone na pismie. Porozumienie w imieniu
wolontariusza podpisuje Dyrektor Szkoty. W przypadku, gdy dziatania w ramach
wolontariatu wykonywane sg na terenie szkoty lub poza szkotg pod nadzorem nauczyciela
mozna odstgpic¢ od sporzadzenia porozumienia;

5) do porozumien zawieranych miedzy korzystajgcym a wolontariuszem w zakresie
nieuregulowanym ustawag z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0o wolontariacie stosuje sie przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny;

6) korzystajagcy moze zapewni¢ wolontariuszowi ubezpieczenie od odpowiedzialnosci
cywilnej, w zakresie wykonywanych $wiadczen;

7) wolontariusz ma prawo do informacji o przystugujacych jemu prawach i cigzacych
obowigzkach, a takze o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym z wykonywanymi
Swiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami;

8) korzystajgcy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania
przez niego $wiadczen, w tym — w zaleznosci od rodzaju swiadczen i zagrozen zwigzanych
z ich wykonywaniem — odpowiednie s$rodki ochrony indywidualnej. W przypadku
Swiadczenia wolontariatu na rzecz szkoty obowigzek ten cigzy na Dyrektorze Szkoty,
a w przypadku, gdy wolontariat organizowany jest poza szkotg, odpowiedzialnos¢ ponosi
opiekun prowadzacy uczniéw na dziatania;

9) wolontariuszowi, ktéry wykonuje $wiadczenia przez okres nie diuzszy niz 30 dni,
korzystajacy zobowigzany jest zapewni¢ ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw;

10) korzystajagcy moze pokrywac koszty szkolen wolontariuszy w zakresie wykonywanych
przez nich $wiadczen okre$lonych w porozumieniu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 1;

11) w wyjatkowych sytuacjach Szkota moze przyjgé¢ na siebie obowigzek prowadzenia spraw
formalnych oraz koszty ubezpieczenia;

12) w przypadku, gdy wolontariusz podejmuje sie dziatan poza godzinami szkolnymi, bez
uzgodnienia z opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariatu Szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci za wolontariusza.

§ 50

1. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujgcy, podkreslajgcy uznanie dla jego
dziatalnosci;

2. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontarystyczna
i spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia;

3. Formy nagradzania:
1) pochwata Dyrektora na szkolnym apelu;
2) przyznanie dyplomu;
3) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego;
4) pisemne podziekowanie do rodzicéw;
5) wpisanie przez opiekuna Klubu punktdw zachowania zgodnie z WZO.

§51
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1. Szczegotowaq organizacje wolontariatu w szkole okresla regulamin wolontariatu.

2. Kazdy uczen, ktéry nie przystapit do klubu wolontariusza moze podejmowaé dziatania
pomocowe.

§52
uchylony
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ROZDZIAL XIV
PRACA ZDALNA
§53

Zajecia w Technikum tgcznosci i Multimediow Cyfrowych zawiesza sie, na czas oznaczony,
W razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktdérych sg prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach oraz
w przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11. Ustawy Prawo OsSwiatowe.

Nauczanie zdalne odbywa sie za pomocg platformy TEAMS i jest obowigzkowe.

Dane do logowania na platforme MS TEAMS nalezy pobra¢ od wychowawcy. W przypadku
problemédw z logowaniem (np. zgubienie hasta, itp.) nalezy skontaktowac sie
z administratorem systemu.

Organizatorem zespotdéw na platformie jest administrator oraz za zgodg administratora
nauczyciele.

Na platformie uczeh moze zmienié¢ AVATAR wytacznie na swoje oficjalne zdjecie lub inicjaty.

W dzienniku elektronicznym podawane bedg terminy sprawdzianéw, tematy prac
domowych, projektédw, dodatkowych zadan itp.

Uczen zobowigzany jest do codziennego (w dni pracy szkoty) logowania sie do dziennika
elektronicznego w celu sprawdzania wiadomosci oraz na platforme MS TEAMS w celu
uczestnictwa w zajeciach on-line oraz pobierania z platformy materiatéw i zadan
przestanych przez nauczyciela do samodzielnego wykonania.

Rady pedagogiczne i wywiaddwki szkolne bedg odbywaty sie przez platforme TEAMS.
§ 54

Na kazdej lekcji on — line sprawdzana jest obecnos$¢ uczniéw i odnotowywana w dzienniku
elektronicznym.

Nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych nalezy usprawiedliwia¢ zgodnie z zasadami
zapisanymi w Statucie TtiMC.

Przebywanie ucznia na kwarantannie nie zwalnia go z obecnosci na zajeciach on-line.

W przypadku absencji ucznia na zajeciach on-line wychowawca podejmuje odpowiednie
dziatania zgodnie ze Statutem Szkoty, tak jak w przypadku nieobecnosci w szkole.

§55

Podstawowg formg komunikacji pomiedzy szkotg, nauczycielami przedmiotu, wychowawcg
a uczniami, rodzicami sg:
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1) dziennik elektroniczny;
2) platforma TEAMS;
3) kontakt telefoniczny;

Kazdy kontakt nauczyciela z rodzicami ucznia powinien zosta¢ odnotowany w zaktadce —
kontakty z rodzicami w e-dzienniku.

Podstawowg formg komunikacji pomiedzy dyrekcjg szkoty a nauczycielem s3a:
1) dziennik elektroniczny;
2) poczta elektroniczna;
3) platforma TEAMS.
§ 56

Ustalone metody i formy pracy podczas nauczania zdalnego uwzgledniajg mozliwosci
(psychofizyczne i techniczne) wszystkich uczestnikdw tego procesu, czyli szkoty
(nauczycieli) oraz ucznidw (i ich rodzicéw).

Zdalne nauczanie nie moze polegac tylko i wytacznie na wskazywaniu i/lub przesytaniu
zakresu materiatu do samodzielnego opracowania przez ucznia.

Nauczyciel dokumentuje lekcje w e-dzienniku: wpisuje temat, frekwencje, zapowiedziane
sprawdziany, prace klasowe i kartkdwki — analogicznie jak w trakcie normalnej pracy
w szkole.

Nauczyciel udostepnia materiaty i zadania na platformie MS TEAMS.

Zajecia s prowadzone zgodnie z planem lekcji zamieszczonym na stronie szkoty
i w dzienniku elektronicznym i polegajg na spotkaniu zorganizowanym z wykorzystaniem
platformy MS TEAMS.

Lekcja on-line trwa 45 minut.
Obowigzkiem ucznia jest korzystanie z mikrofonu, zgodnie z oczekiwaniami nauczyciela.

§57

. System oceniania i informowania o postepach w nauce obowigzujgcy w okresie nauki

zdalnej zawarty jest w Statucie TLiMC.

. Ocenianie biezgcej pracy ucznia dokonuje sie na podstawie realizowanych w trakcie lekcji

zadan.

. Sprawdziany, testy, prace klasowe, kartkéwki, prace domowe i dodatkowe zadania do

wykonania odbywajg sie na platformie TEAMS lub we wskazane] przez nauczyciela formie
czy aplikacji. Wykorzystywane narzedzia muszg by¢ uzgodnione z uczniami na poczgtku
zajed.

Nauczyciel zlecajgcy zadanie do wykonania wyznacza termin jego realizacji.

. Odsytanie prac domowych, a takze praca i odpowiedzi ustne podczas lekcji on-line s3

podstawg do klasyfikowania i wystawienia ocen.

Na ocene osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wptywu czynniki zwigzane
z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i do internetu. Wszystkie takie
sytuacje powinny by¢ zgtaszane odpowiednio wczesniej przez rodzicéw za posrednictwem
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dziennika elektronicznego do wychowawcy klasy. Przypadki te analizowane beda
indywidualnie.

7. Uczen zobowigzany jest wykonywaé prace samodzielnie. Korzystanie przez ucznia z prac
innych oséb — plagiat lub w inny sposéb naruszajacy prawa autorskie - skutkuje oceng
niedostateczng. Ten sam sposéb oceny stosuje sie przy korzystaniu przez ucznia
z niedopuszczalnych pomocy dydaktycznych lub pomocy osdb trzecich.

8. Uczen ma prawo wnioskowa¢ o wydtuzenie terminu obowigzku wykonania pracy
w przypadku choroby, probleméw technicznych lub innych probleméw niezaleznych od
ucznia, o czym wczesniej informuje nauczyciela przedmiotu.

9. W przypadku zdalnego nauczania ocena zachowania ustalana jest zgodnie z zasadami
zawartymi w Statucie TtiMC.

§58

1. Podczas korzystania z platformy TEAMS obowigzuje zachowanie wszelkich srodkéw
bezpieczenstwa ucznidw, nauczycieli i rodzicéw:

1) fizycznego (zwigzanego ze stanem zagrozenia epidemicznego);

2) psychicznego (nieobcigzanie zbyt duzg iloscig materiatu oraz zminimalizowanie
nadmiernej ekspozycji na dziatanie urzadzen elektronicznych, trzymanie sie ustalonych
zasad, budowanie dobrej atmosfery zajeé, kulturalne stownictwo i odpowiedni ubiér
podczas lekcji on-line itp.);

3) cyberbezpieczenstwa (zachowanie zasad bezpiecznego korzystania z komputerdw,
Internetu i innych urzadzen umozliwiajgcych komunikacje zdalng).

2. Podczas nauki zdalnej obowigzuje bezwzgledny zakaz nagrywania. Powielanie czy
utrwalanie tekstu i obrazu podczas nauki zdalnej moze odbywa¢ sie wytgcznie za wyraing
zgodg nauczyciela.

3. Tresci przekazywane w ramach pracy zdalnej mogg stuzyé odbiorcom wytgcznie na uzytek
edukacyjny, scisle w celach okreslonych przez nadawce.

4. Wszystkie przypadki naruszania praw autorskich, o ktéorych mowa w Ustawie o prawie
autorskim i prawach pokrewnych, skutkowaé mogg odpowiedzialnosciag wynikajgca
z przepisow ustawy, przede wszystkim w zakresie przywitaszczenia praw autorskich,
nielegalnego rozpowszechniania i zwielokrotniania.

5. Administrator zastrzega sobie prawo do czasowego wytaczania dostepu do Platformy
w celu wykonania niezbednych prac zwigzanych z utrzymaniem i ulepszeniem
oprogramowania i tresci.

§59

NINIEJSZY TEKST ZOSTAt OPRACOWANY PO ZMIANACH UCHWALONYCH PRZEZ RADE PEDAGOGICZNA, OBOWIAZUJE
OD DNIA 01 WRZESNIA 2022 r.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej

Technikum tacznosci
i Multimediéw Cyfrowych

Spis zatacznikow:
1. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania
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